Grundsatzlicher Ablauf der Potenzialanalyse

Zielgruppe

Zielgruppe sind ausgewahlte Schilerinnen und Schiler der 8. Jahrgangsstufe im Schuljahr
2015/2016 an weiterfiilhrenden Schulen der Kommunen Dusseldorf, Duisburg und
Remscheid. Das Verfahren ,Diusseldorfer Potenzialanalyse® bietet einen standardisierten

Ablauf, der sich schulformspezifisch im Schwierigkeitsgrad unterscheidet.

Vorbereitung und Koordination
Die Vorbereitung und Koordination der MalRnahme erfolgt durch den Auftragnehmer auf der
Basis des von ihm erstellten Ablaufplans in Abstimmung mit den Schulleitungen.

Informationsveranstaltungen

Der  Auftragnehmer  organisiert in  Abstimmung mit den  Schulleitungen
Informationsveranstaltungen zur Potenzialanalyse unter Einbeziehung der
Erziehungsberechtigten, der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit sowie der Schulaufsicht

und der Kommunalen Koordinierungsstelle.

Durchfihrung der Potenzialanalyse
Dem Auftragnehmer werden nach Zuschlagserteilung alle erforderlichen Unterlagen zur
Durchfihrung der ,Dusseldorfer Potenzialanalyse’ zur Verfugung gestellt.

Die Struktur der Potenzialanalyse
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Begriff RIASEC setzt sich aus den Initialen der 6 Interessens-Orientierungen zusammen:



Realistische Orientierung: Personen dieses Typus sollen aktiv und forsch (bis
aggressiv), motorisch befahigt und sich fir physische Aktivitdt und konkrete
Gegebenheiten statt abstrakte Probleme interessieren. Bei der Berufswahl tendieren
sie vermehrt zu handwerklichen, technischen oder zu land- und forstwirtschaftlichen
Berufen (denkbar auch z.B. Schutzdienstleister).

Investigative (forschende) Orientierung: Dieser Typus soll aufgabenorientiert sein und
versuchen, Probleme vorrangig auf intellektueller Ebene zu bewaltigen. Er hat ein
starkes Bedurfnis, Zusammenhénge zu verstehen und besitzt eher unkonventionelle
Wertvorstellungen und Einstellungen. Personen dieser Orientierung sollen sich vor
allem in naturwissenschaftlichen und mathematischen Berufen oder auch in der
Medizin finden.

Artistic (kUnstlerische) Orientierung: klnstlerisch orientierte Menschen &hneln
intellektuell Orientierten hinsichtlich ihrer ,intrazeptiven Ausrichtung (Bezug auf sich
selbst und den eigenen Geist). Sie sollen ein grofR3es Bediirfnis nach Selbst-Ausdruck
mit Hilfe kunstlerischer Fahigkeiten aufweisen und hochgradig strukturierte Probleme
und Aufgaben meiden, falls grobmotorische Fertigkeiten erforderlich sind. Sie sollen
vor allem zu kinstlerischen oder mit dem Kultur- und Kunstleben befassten Berufen
tendieren.

Soziale Orientierung: Menschen dieses Typus fihlen sich sozial verantwortlich,
daruber hinaus sollen sie von einem starken Bedirfnis nach sozialer Interaktion
charakterisiert sein. Sie zeichnen sich durch gute verbale und soziale F&ahigkeiten
aus, tendieren aber dazu, Probleme weniger intellektuell als emotional oder durch
soziale Aktivitdt zu bewadltigen. Typische Berufe: padagogische und
sonderpadagogische Berufe, Sozialarbeiter, klinischer Psychologe, Berufsberater,
Gemeinnitzige Arbeiten.

Enterprising (unternehmerische) Orientierung: Signifikant fir diesen Typus sind
ausgepragte verbale Fertigkeiten, kommunikative Kompetenzen und Freude an
Konkurrenzsituationen. Dennoch sollen unternehmerisch orientierte Personen Kklar
definierte verbale Situationen sowie Aufgaben, die einen l&angeren, angestrengten
intellektuellen Einsatz erfordern, meiden. Die beruflichen Préaferenzen liegen im
Bereich der Offentlichkeitsarbeit, des Geschéftsleben und des Verkaufs (Hotelier,
Unternehmer, Industrieberater, Immobilienhandler, Wahlkampfmanager,
Versicherungsvertreter usw.).

Conventional (traditionelle) Orientierung: Charakteristisch ist die Bevorzugung von
weitgehend strukturierten (verbale/ numerische) Aufgaben und konformistischen
Einstellungen. Dazu gehort auch, dass Personen dieses Typus materiellen Besitz

und Status hochschatzen und unklare Situationen oder Probleme, die soziale Aktivitét



oder ausgepragte physische Fahigkeiten erfordern, meiden. Berufswahl: Buroarbeit
(Buchhalter, Rechnungsprufer, Bankangestellter, Statistiker, EDV-Operator) oder

Servicebereich.

Die Interessensbereiche nach dem RIASEC-Modell lassen sich wie folgt den Berufsfeldern

der Agentur fur Arbeit zuordnen und bilden daher den Bezug zur beruflichen Praxis.

Interessebereich Passende Berufsfelder bei der Agentur fir Arbeit
Realistic * Bau, Architektur, Vermessung
(realistische Orientierung) * Ausbau
 Landwirtschaft, Natur, Umwelt
* Produktion, Fertigung
Investigate « IT, Computer
(forschende Orientierung) * Gesellschafts- und Geisteswissenschaften
» Naturwissenschaften
Artistic * Kunst, Kultur, Gestaltung
(kiinstlerische Orientierung) * Medien
Social * Gesellschafts- und Geisteswissenschaften
(soziale Orientierung) » Gesundheit
* Soziales, Padagogik
Enterprising * Dienstleistung
(unternehmerische Orientierung) * Vertrieb und Verkauf
* Logistik
Conventional » Wirtschaft, Verwaltung
(traditionelle Orientierung) * Rechnungswesen und Controlling

Folgende vier Kompetenzbereiche koénnen mit der Durchfuhrung der ,Disseldorfer
Potenzialanalyse® beobachtet und erfasst werden. Den Kompetenzbereichen sind

unterschiedliche Potenziale zugeordnet:

Soziale Kompetenz

» Teamfahigkeit

» Kommunikationsfahigkeit
» Empathie

* Durchsetzungsvermogen

Methodische Kompetenz

* Arbeitsplanung / Selbstorganisation

* Sorgfalt

» Aufmerksamkeit / Konzentrationsféhigkeit

* Arbeitstempo

Personale Kompetenz

* Leistungsbereitschaft / Motivation




* Kreativitat / Divergentes Denken

Fachliche Kompetenz

* Motorische Fahigkeiten

» Sprachbeherrschung / Textverstandnis
* Rechnerisches Denken

* Raumliches Vorstellungsvermégen

* Analytisches Denken

Nach Erteilung des Zuschlags wird der Auftragnehmer die erforderlichen Manuals,
Unterlagen und das Auswertungstool durch den Auftraggeber erhalten, die fir eine
standardisierte, objektive Beobachtung ndétig sind. Diese Dokumente werden dem
Auftragnehmer lediglich fur die Durchfuhrung der ,Dusseldorfer Potenzialanalyse® zur

Verfliigung gestellt und bleiben Eigentum der Landeshauptstadt Diisseldorf.

Die sechs handlungsorientierten Ubungen orientieren sich an den sechs
Interessensbereichen RIASEC. Sie lauten Regalbau, Mordfall Keller, Eine neue Insel, Notfall,

Verkauf, Kassenbuch und lassen sich wie folgt beschreiben:




Conventional (traditionelle Orientierung): Kassenbuch

Gegenstand: Erstellen eines Kassenbuchs

Gruppenarbeit

steigender Schwierigkeitsgrad durch unterschiedliche
Abrechnungsverfahren, Belege usw.

beobachtbare Kompetenzen: Rechnerisches Denken, Analytisches Denken,
Arbeitsplanung / Selbstorganisation, Sorgfalt, Bearbeitungsgeschwindigkeit / Arbeitstempo,

Motivation / Leistungsbereitschaft



DarUber hinaus werden die teilnehmenden Schilerinnen und Schiler begleitend eine
Selbsteinschatzung ihrer Bewaltigung der handlungsorientierten Ubungen vornehmen. Diese
Ergebnisse werden mit den Beobachtungen des Auftragnehmers abgeglichen und bei der
Vorbereitung bzw. Durchfiihrung des Auswertungsgesprachs bertcksichtigt.

Die Jugendlichen erhalten zum Abschluss ein Zertifikat, das durch Einbindung in ihr
Portfolioinstrument, die Grundlage fir ihre weitere berufliche Orientierung bilden wird.

Auswertungsgesprach Teilnehmer/innen

Der Auftragnehmer fihrt im Anschluss an die Potenzialanalyse mit jeder teilnehmenden
Schilerin bzw. jedem teilnehmenden Schiiler ein individuelles Auswertungsgesprach. Dieses
Auswertungsgesprach wird an einem anderen Termin als dem der Beobachtung stattfinden.
Die Erziehungsberechtigten und Lehrkrafte sind hierzu einzuladen. Die Mindestdauer des
Auswertungsgesprachs soll zwischen 20-30 Minuten betragen und in Absprache mit den
Beteiligten entweder an der Schule oder in den R&umlichkeiten des Auftragnehmers
stattfinden.

Auswertungsgesprach Schule
Der Auftragnehmer fuhrt nach Durchfihrung der Potenzialanalyse mit jeder teilnehmenden
Schule (Schulleitungen, Klassenlehrer/innen, StuBos) ein Abschluss- und Evaluations-

gesprach durch.



