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Vorwort

Mit dem Schulgesetz (SchulG) vom 27. Juni 2006 wurde die Qualitdtsanalyse NRW als
Instrument zur Sicherung und Entwicklung der Qualitat von Schulen in Nordrhein-West-
falen landesweit eingefuhrt. Die Qualitdtsanalyse NRW dient dazu, alle Schulen in Nord-
rhein-Westfalen in ihrer Eigenverantwortung zu starken, detaillierte Erkenntnisse als Pla-
nungsgrundlage bereitzustellen und damit nachhaltige Impulse zur Weiterentwicklung zu
geben.

Das Qualitatsteam hat die Systemqualitat dieser Schule auf der Grundlage des Qualitats-
tableaus NRW bewertet. Dieser Bericht dokumentiert die Ergebnisse zu den verpflichten-
den und zu den schulspezifisch erganzenden Kriterien, die in dem Abstimmungsgesprach
zu Beginn der Qualitdtsanalyse festgelegt wurden. Die vorliegenden Informationen zei-
gen die bestehenden Starken und Handlungsfelder dieser Schule auf. Der Bericht gibt
Impulse zur Nutzung dieser Starken und zur gezielten Weiterarbeit in den Handlungsfel-
dern.

Die Beobachtung von Unterricht als Schwerpunkt der Qualitdtsanalyse ermittelt die Qua-
litat der Unterrichtsprozesse im Gesamtsystem. Eine Bewertung einzelner Lehrkrafte er-
folgt nicht. Das Qualitdtsteam hat bei den Unterrichtsbeobachtungen die unterschiedli-
chen Jahrgénge, schulformspezifische Strukturen sowie die Anteile der einzelnen Facher
angemessen bericksichtigt.

Daneben sind die von lhrer Schule vorgelegten Dokumente und die Aussagen der schu-
lischen Gruppen, die in leitfadengestitzten Interviews ermittelt worden sind, in diesen
Bericht einbezogen.

Damit sich alle an der Schule beteiligten Personengruppen ein eigenes Bild machen kon-
nen, muss der Qualitatsbericht allen schulischen Gremien zur Verfiigung gestellt werden.
Der Qualitatsbericht dient den schulischen Gremien als Grundlage, um die Ergebnisse
zu er@rtern und gemeinsam Malinahmen zu entwickeln. In einer Zielvereinbarung legt die
Schulaufsicht gemeinsam mit der Schule fest, welche Malinahmen zur weiteren Schul-
und Unterrichtsentwicklung umgesetzt werden sollen.
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Die Schule kann mit dem Qualitatsteam ein Erlauterungsgesprach fihren, wenn Fragen
zum Qualitatsbericht auftreten oder Uber den Berichtstext hinaus ein vertieftes Verstand-
nis der Zusammenhange zwischen einzelnen Bewertungen erreicht werden soll und da-
bei Unterstltzung erwtnscht ist. Das Erlauterungsgesprach findet auf Anforderung der
Schule etwa sechs Wochen nach Erhalt des Berichts statt.

Dusseldorf, 22.01.2020
Im Auftrag

Reinhard Schirmann, Qualitatsprifer, Dezernat 4Q, Bezirksregierung Dusseldorf

Hinweise zum Datenschutz

Nach § 3 Abs. 8 der Verordnung Uber die Qualitatsanalyse an Schulen in Nordrhein-
Westfalen (Qualitatsanalyse-Verordnung — QA-VO) wird dieser Bericht der Schulkonfe-
renz, der Lehrerkonferenz, dem Schilerrat und der Schulpflegschaft innerhalb einer Wo-
che zur Verfigung gestellt.

Die schulischen Gremien dirfen den Bericht Gber ihren Kreis nur dann weitergeben, wenn
die Schule nach Zustimmung durch die Schulkonferenz der Veréffentlichung des Quali-
tatsberichtes zustimmt. Dabei sind die Bedingungen des Datenschutzes — insbesondere
die Verschwiegenheitspflicht gemaf 8 62 Abs. 5 des Schulgesetzes fur das Land Nord-
rhein-Westfalen (Schulgesetz NRW — SchulG) vom 15. Februar 2005 (GV. NRW. S. 102)
zuletzt gedndert durch Gesetz am 6. Dezember 2016 (GV. NRW. S.1052) — zu beachten.

Wenn Personen, die im Qualitatsbericht identifizierbar sind, der Veréffentlichung des Ge-
samtberichtes nicht zustimmen, mussen die entsprechenden Teile vor der Verotffentli-
chung entsprechend unkenntlich gemacht werden.

Der Schultrager erhalt aufgrund der Bestimmungen des Datenschutzgesetzes NRW und
des 8 62 Abs. 5 SchulG keine Daten zur Dimension 4.1 ,Padagogische Fuhrung®.
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1 Ergebnisse der Vorphase

Am 08.05.2018 fand in der Schule das Abstimmungsgesprach statt, in dem die Themen
und Fragestellungen der Vertreterinnen und Vertreter der Schulgemeinschaft ermittelt
wurden. Daraus ergaben sich fur die Hauptphase Entscheidungen zum schulspezifischen
Pruftableau, das aus den verpflichtenden und den ausgewéhlten ergdnzenden Kriterien
(Analysekriterien) des Qualitatstableaus NRW besteht. Diese Analysekriterien und ihre
Bewertungen sind in Kapitel 3.2.1 dargestellt.

Folgende erganzende Kriterien wurden flr das schulspezifische Priftableau festgelegt:

2511

2.10.2.1
3.1.1.1

3.1.1.2

3.1.3.1

3.14.1

3.3.1.1
3.5.1.1

3.7.1.1

3.7.1.2

41.2.3

46.1.1

Lernentwicklungs- und Leistungsrickmeldungen sind systematisch in
Feedbackprozesse eingebunden.

Lernangebote sind motivierend gestaltet.

Die Schule hat mit allen Beteiligten verbindliche Verhaltens- und Verfah-
rensregeln zum Umgang miteinander und mit Dingen getroffen.

Die Schule setzt vereinbarte Malinahmen zum Umgang mit Regelverstéf3en
konsequent um.

Die Schule beteiligt die Schilerinnen und Schiler an den Entwicklungs- und
Entscheidungsprozessen.

Die Schule beteiligt die Erziehungsberechtigten an den Entwicklungs- und
Entscheidungsprozessen.

Die Schule sichert den Informationsfluss zwischen allen Beteiligten.

Die Schule achtet bei der Planung und Gestaltung ihres Angebots auf eine
begrindete Rhythmisierung.

Die Schule leistet ihren Beitrag dazu, dass die Gebaude und das Gelande
gepflegt und sauber sind.

Die Schule nutzt Gestaltungsmdglichkeiten bezogen auf das Schulgebaude
und das Schulgelande.

Die Schulleitung sorgt dafur, dass Konflikte nach verabredeten Verfahren
bearbeitet werden.

Die Umsetzung der Aufgaben der Lehrerausbildung in der Schule ist ge-
wabhrleistet.
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2 Grundlagen der Hauptphase

Qualitatsteam Reinhard Schirmann (Teamleitung)
Wilma Brings

Dorte Berning

Dorothea Wessel

Sabine Bellers

Michael Goring

Berichtsgrundlagen e Vereinbarungen aus dem Abstimmungsgesprach zur Haupt-
phase

e Dokumentenanalyse

e Schulrundgang am 06.11.2019

e Schulbesuchstage vom 09.12.2019 bis 12.12.2019
e 85 Unterrichtsbeobachtungen

e Sechs Interviews mit Schilerinnen und Schilern, Erzie-
hungsberechtigten, Lehrkraften, dem nicht lehrenden Perso-
nal, den Schulsozialarbeiterinnen und dem Schulsozialarbei-
ter und der Schulleitung

e Akteneinsicht vor Ort

Besondere Umstande | keine
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3 Ergebnisse der Qualitatsanalyse

3.1 Bilanzierung

3.1.1 Starken und Handlungsfelder
Starken:

e Vielfaltiges Angebot unterrichtlicher und auf3erunterrichtlicher Lern- und Erfah-
rungsmoglichkeiten

e Respektvoller und wertschatzender Umgang als Grundlage von Lernen und Leben
¢ Nachhaltige Auseinandersetzung mit und Verstandigung tiber Werte und Normen
e Gelebte Integration vieler Kulturen

e Authentisches Engagement aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Handlungsfelder:

e Langerfristige und perspektivische Schulentwicklungsarbeit durch strukturierte
und transparente Planung mit darauf abgestimmter Fortbildungskonzeption

¢ Verbindliche Nutzung von Schulerfeedback zur Verbesserung der unterrichtlichen
Prozesse

e Vereinbarungen bezogen auf
o Lern-, Methoden- und Medienkompetenzen
o selbstgesteuerte und schileraktivierende Lernprozesse

o Differenzierung nach Niveau und Umfang
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3.1.2 ResUmee zum Unterricht

An den Schulbesuchstagen der Hauptphase der Qualitatsanalyse wurden durch das
Qualitatsteam 85 Unterrichtssequenzen beobachtet. Der Unterricht wurde in Bezug auf
36 Indikatoren bewertet, die zwolf Gbergeordneten Kriterien zugeordnet sind. Die Erfil-
lungsgrade der jeweiligen Indikatoren werden in einem Balkendiagramm dargestellt. Sie
zeigen fur jeden Indikator den prozentualen Anteil der in guter Qualitat beobachteten Se-
guenzen bezogen auf die Gesamtzahl der Unterrichtseinblicke. Eine ausfihrliche Be-
schreibung dazu ist im Kapitel Erlauterung der Bewertung von Unterricht und der Darstel-
lungsformen (siehe Seite 32) formuliert.

Lernen und Lehren finden an der Leibniz-Gesamtschule durchgehend in einer Atmo-
sphare der gegenseitigen Wertschatzung und des Respekts statt. Das vorbildliche Lern-
klima war wahrend der Schulbesuchstage pragendes Merkmal in allen Arbeitszusam-
menhangen. Formen von Diskriminierung wurden nicht beobachtet. Die Lehrkrafte nutz-
ten wahrend der beobachteten Unterrichtssequenzen in hohem MalRe Mdéglichkeiten zu
positiver Verstarkung. Schulerorientierung war in hohem Ausmalfd durch einen sinnstif-
tenden Kontext und den unterrichtlichen Bezug zur Lebenswelt bzw. zu gegebenen fach-
lichen Vorkenntnissen angelegt.

Weniger deutlich wurden den Schulerinnen und Schulern die Ziele des Unterrichts ge-
macht, d.h. auf welchen Erwerb von Kompetenzen der Unterricht abzielte. Dies trifft in
beinah demselben Auspragungsgrad auf die Transparenz und Klarheit in Bezug auf die
Vorgehensweise zu.

Die Lehrkrafte waren nicht durchgéangig Sprachvorbild. In geringerem Auspragungsgrad
achteten sie auf einen angemessenen Sprachgebrauch der Schilerinnen und Schiler.
Hier wird die Schule ihrem Eigenanspruch, Sprachférderung in allen Fachern zu betrei-
ben (Schulprogramm, S. 23), und dies meint auch z. B. im Unterricht grammatikalische
Korrekturen vorzunehmen, auf Verwendung von Bildungssprache zu achten oder Ein-
wortantworten nicht zuzulassen, nicht gerecht.

Die Kriterien U 3 (Problemorientierung), U 8 (Selbstgesteuertes Lernen) und U 9 (Indivi-
duelle Lernwege) sind nur gering ausgepragt.

In nur sieben der 85 Sequenzen waren individuelle Lernwege zu beobachten, davon
sechsmal differenziert nach Umfang bzw. Zeit und einmal nach Niveau. Kombinationen
von Aufgabenformaten, die neben Zusatzaufgaben flr schneller arbeitende Schiilerinnen
und Schuler sowohl kognitiv herausforderndere Lernaufgaben als auch Aufgaben auf
leichterem Niveau einschlie3en, sind geeignet, die unterschiedlichen Potenziale der
Lerngruppen starker auszuschopfen.
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Die Selbstorganisation von Lernprozessen lasst sich u. a. durch die Gestaltung der Ler-
numgebung (U 6.2) und den Einsatz strukturierter, organisierter Hilfen (U 8.3) unterstit-
zen. Materialien, auf die die Schuilerinnen und Schiler im jeweiligen unterrichtlichen Kon-
text zurtickgreifen konnten, und vorbereitete Hilfen waren nur vereinzelt zu beobachten.

Die Schulerinnen und Schiler erhielten in den beobachteten Unterrichtssequenzen sel-
ten die Mdglichkeit, den Unterricht inhaltlich oder methodisch mitzugestalten oder tber
das Vorgehen in Arbeitsprozessen zu entscheiden (vgl. Indikator U 2.3 und U 8.1).

In 28 Unterrichtseinsichtnahmen wurden Zeitverluste im Laufe von Arbeitsprozessen be-
obachtet. Diese ergaben sich unter anderem durch Warten auf Riickmeldung zum Stand
des Arbeitsprozesses oder auf Losungskontrolle, auf notwendige Klarungen oder Unter-
stitzung oder auf weitergehende Anweisungen bzw. Impulse nach Abschluss einer Teil-
aufgabe.

Wenn die Sozialform Plenum angetroffen wurde, war durchweg eine Beteiligung der
Schilerinnen und Schiler zu beobachten. Die Kommunikation im Plenum erfolgte meist
Uber die Lehrkraft, die Impulse setzte und den Gesprachsverlauf lenkte. Vor dem Hinter-
grund des hohen zeitlichen Anteils der Arbeit im Plenum ist die Qualitat dieser Arbeitsform
in den Blick zu nehmen. Das Plenum durch eigene Beitrage mitzugestalten und sich auf-
einander zu beziehen erhoht nicht nur die Verantwortlichkeit der Schilerinnen und Schi-
ler fir den Arbeitsprozess, sondern ist auch ein Beitrag zur Sprachforderung.

Im Rahmen der Rickmeldung haben sich die Lehrkrafte in neun Gruppen mit allen Un-
terrichtsergebnissen auseinandergesetzt. Die Lehrkréfte sehen Entwicklungsbedarf fur
den Unterricht vor allem in folgenden Bereichen:

e Gestaltung der Lernumgebung durch z. B das Anbieten von frei zuganglichen Hilfs-
mitteln wie Warterblchern, Hilfskarten oder Fachrequisiten.

e Ausbau individueller Lernwege sowohl nach Umfang und Zeit als auch Niveau durch
z. B. Arbeitsmaterialien mit unterschiedlichen Schwierigkeitsstufen, Zusatzhinweise
auf Arbeitsblattern, Hilfekarten oder Sprinteraufgaben.

e Schulerorientierung durch z. B Wahl der Sozialform, Wahl der Materialien und/oder
Methoden und das Mitentscheiden Uber Arbeitsprozesse durch die Schilerinnen und
Schuler.
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3.2 Bewertungen im Uberblick

Die Bewertungen der Analysekriterien und der Unterrichtsindikatoren sind folgenden
Ubersichten zu entnehmen.

3.2.1 Kriterienbewertungen

Im Folgenden werden die verpflichtenden, die ergdnzenden bzw. die nicht gepruften Kri-
terien durch unterschiedliche Farbgebung dargestellt:

++ + - -

Gelbe Markierung:

2131 Verpflichtende Analysekriterien der QA NRW

21.4.2 Orange Markierung: Erganzende Analysekrite-
"' rien (mit der Schule vereinbart)

2511 Kriterien ohne farbige Markierung: Keine Ana-

lyse (mit der Schule vereinbart)

3.5.1.3 | Zeile komplett grau: Das Kriterium wird nicht bewertet.

Auf der Ebene von Analysekriterien erfolgt die Bewertung in den vier in der folgenden
Ubersicht beschriebenen Stufen.

Davon ausgenommen sind die Kriterien des Unterrichts U 1 bis U 12 sowie einige weitere
Kriterien, die weitgehend durch die Unterrichtsbeobachtungen erfasst werden.

Stufe Beschreibung

Das Kriterium ist beispielhaft erfullt:
++ Die Qualitat ist exzellent, die Ausfuhrung ist beispielhaft und kann als Vor-
bild fir andere genutzt werden.

Das Kriterium ist eher erfullt:
Die Qualitat entspricht den Erwartungen.

Das Kriterium ist eher nicht erfullt:
Die Qualitat entspricht iberwiegend nicht den Erwartungen.

Das Kriterium ist Uberhaupt nicht erfullt :
Die Qualitéat ist so problematisch, dass negative Effekte eintreten.
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Lehren und Lernen

Ergebnis- und Standardorientierung

Seite 11 von 51

Die schulinternen Lehrplane setzen die Obligatorik der Lehrpléane bezogen

2.1.3.1 . - . . +
auf die spezifische Situation der Schule um.

2.1.3.2 | Die Schule sichert die Umsetzung der schulinternen Lehrplane. +
Die Schule hat in ihrem Schulprogramm Ziele, Schwerpunkte und Organi-

2141 8 . . . . +
sationsformen ihrer padagogischen Arbeit festgelegt.

2142 Die Schule setzt die im Schulprogramm dokumentierten Ziele, Schwer-

D punkte und Organisationsformen ihrer padagogischen Arbeit um.

Kompetenzorientierung

2.2.1.1 | Die Schule férdert personale und soziale Kompetenzen.
2.2.1.2 Die Schule fordert Lern-, Methoden- und Medienkompetenzen. -
2991 Die Unterrichtsprozesse sind herausfordernd und kognitiv aktivierend an- | siehe Ergebnisse der Un-
B gelegt. terrichtsbeobachtungen
Der Einsatz von Medien ist geeignet, den Kompetenzerwerb der Schille- | siehe Ergebnisse der Un-
2231 . . ) .
rinnen und Schiler zu unterstitzen. terrichtsbeobachtungen
Die Gestaltung der Lernumgebung ist geeignet, den Kompetenzerwerb der | siehe Ergebnisse der Un-
2232 o y , .
Schulerinnen und Schiiler zu unterstiitzen. terrichtsbeobachtungen
Die Gestaltung von Lernarrangements ist auf selbststéndiges Lernen aus- | siehe Ergebnisse der Un-
2241 : .
gerichtet. terrichtsbeobachtungen
Lern- und Bildungsangebot
Die Schule gestaltet ein standortbezogen differenziertes unterrichtliches
2311 + +
Angebot.
Lernerfolgstberprifung und Leistungsbewertung
Die Grundsétze der Lernerfolgsiiberprifung und Leistungsbewertung ent-
2411 ; : +
sprechen den inhaltlichen und formalen Vorgaben.
Die Schule macht allen Beteiligten die festgelegten Verfahren und Krite-
2.4.1.2 | rien fur die Lernerfolgstiberprufung und fir die Leistungsbewertung trans- -
parent.
Die Schule stellt sicher, dass die Verfahren und Kriterien zur Lernerfolgs-
2413 | , . . +
Uberprufung und zur Leistungsbewertung eingehalten werden.
Die Lehrkrafte erfassen systematisch die Lernstande und Lernentwicklun-
2421 L . +
gen der Schiilerinnen und Schdler.
Die Lehrkrafte nutzen Ergebnisse von Lernerfolgsiiberprifungen fir ihre
2422 - - -
Unterrichtsentwicklung.
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Lernentwicklungs- und Leistungsrickmeldungen sind systematisch in
2511 . +
Feedbackprozesse eingebunden.
2521 Die Schule nutzt Schilerfeedback zur Verbesserung der Lehr- und Lern- )
D prozesse.
Die Schulerinnen und Schiiler sowie die Erziehungsberechtigten werden
2531 : o ; +
bei Bedarf systematisch in Lernangelegenheiten beraten.
2532 Die Erziehungsberechtigten werden systematisch in Erziehungsangele-
D genheiten beraten.
2551 Die Schule verfiigt iiber ein Ubergangsmanagement fiir Schiilerinnen und
R Schiler.

Schulerorientierung und Umgang mit Heterogenitat

26.1.1

Die Planung und Gestaltung des Unterrichts orientieren sich an den Vo-
raussetzungen der Schilerinnen und Schiler.

siehe Ergebnisse der Un-
terrichtsbeobachtungen

Bildungssprache und sprachsensibler Fachunterricht

2711 Die Schule fordert den Erwerb der Bildungssprache systematisch und ko- _
T ordiniert.
2721 Sprachliche Kompetenzen von Schilerinnen und Schilern anderer Her-
e kunftssprachen werden aufgegriffen und beriicksichtigt.
Transparenz, Klarheit und Strukturiertheit
2811 Die unterrichtlichen Prozesse und Inhalte sind fur die Schulerinnen und siehe Ergebnisse der Un-
T Schiler transparent und Kklar strukturiert. terrichtsbeobachtungen

Klassenfuhrung und Arrangement des Unterrichts

2.9.1.1 | Die Schule sichert die effiziente Nutzung der Unterrichtszeit. S|ehe Ergebnisse der Un-
terrichtsbeobachtungen
Lernklima und Motivation
2.10.1.1 | Lehren und Lernen finden in einer positiven Atmosphére statt. S|ehe Ergebnisse der Un-
terrichtsbeobachtungen
2.10.2.1 | Lernangebote sind motivierend gestaltet. +
Ganztag und Ubermittagsbetreuung
21111 Die Schule bertcksichtigt bei der Planung und Gestaltung ihres ganztagi-
7" | gen Angebots eine begriindete Rhythmisierung.
2.11.1.2 | Die Schule sorgt fir ein verlassliches auRerunterrichtliches Angebot.
21113 Unterricht und auRerunterrichtliche Angebote stehen in konzeptionellem
7T | Zusammenhang.
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Schulkultur
Demokratische Gestaltung
Die Schule hat mit allen Beteiligten verbindliche Verhaltens- und Verfah-
3111 o g +
rensregeln zum Umgang miteinander und mit Dingen getroffen.
Die Schule setzt vereinbarte MalRnahmen zum Umgang mit Regelversto-
3.1.12 + +
3en konsequent um.
Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem Respekt und gegenseiti-
3.1.21 > N + +
ger Unterstiitzung gepragt.
Die Schule beteiligt die Schiilerinnen und Schiler an den Entwicklungs-
3.1.31 . +
und Entscheidungsprozessen.
Die Schule beteiligt die Erziehungsberechtigten an den Entwicklungs- und
3.1.4.1 X +
Entscheidungsprozessen.
Die Schule bezieht Erziehungsberechtigte aktiv in die Gestaltung des
3142 )
Schullebens ein.
Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit
3211 Die Schule nutzt die Vielfalt an der Schule bei der Gestaltung des Schulle-
e bens.
3.2.1.2 | Die Schule foérdert die Akzeptanz von Vielfalt und Unterschiedlichkeit. + +
3221 In der Schule findet eine Auseinandersetzung mit Werten und Normen ++
statt.
Schulinterne Kooperation und Kommunikation
3.3.1.1 | Die Schule sichert den Informationsfluss zwischen allen Beteiligten. +
3.3.2.1 | In der Schule wird professionsubergreifend systematisch kooperiert.
In den Bereichen Unterricht und Erziehung kooperieren die Lehrkréafte sys-
3.3.22 . +
tematisch.
Die Lehrkrafte nutzen systematisch angelegte gegenseitige Unterrichts-
3.3.23 . ;
hospitationen und kollegiale Beratungsangebote.
Gestaltetes Schulleben
3.4.1.1 | Die Schule gestaltet ein vielféltiges Schulleben.
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Schulkultur

Gesundheit und Bewegung

Seite 14 von 51

Die Schule achtet bei der Planung und Gestaltung ihres Angebots auf eine
3511 - o ++
begrundete Rhythmisierung.
3512 Die Schule macht Schilerinnen und Schilern Angebote zur Gesundheits-
e bildung.
3513 Die Schule macht Lehrkraften und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Ange- | Das Kriterium wird nicht be-
B bote zur Gesundheitsférderung und zum Arbeits- und Gesundheitsschutz. | wertet.
Die Schule sorgt fur verlassliche Sport- und Bewegungsangebote iber
3521 . . -
den regularen Sportunterricht hinaus.
Externe Kooperation und Vernetzung
Die Schule kooperiert mit anderen Schulen bzw. Kindertagesstatten in ih-
3.6.1.1
rem Umfeld.
3.6.1.2 | Die Schule bindet sich mit ihrer Arbeit in ihr Umfeld ein.
3613 Die Schule kooperiert mit padagogischen, kulturellen und gesellschaftli-
e chen und ggf. auch therapeutischen Einrichtungen sowie ggf. Betrieben.
3.6.2.1 | Die Schule pflegt tiberregionale Kontakte und Kooperationen.
Gestaltung des Schulgebaudes und -gelandes
Die Schule leistet ihren Beitrag dazu, dass die Gebaude und das Gelande
3.7.1.1 ; + +
gepflegt und sauber sind.
3.7.1.2 Die Schule nutzt Gestaltungsmaoglichkeiten bezogen auf das Schulge- +
o b&aude und das Schulgelénde.
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Seite 15 von 51

Die Schulleitung hat klare Zielvorstellungen fiir die Weiterentwicklung der

411.1 : ; + +
Schule, insbesondere des Unterrichts.
Die Schulleitung sorgt dafiir, dass die Ziele der Schule partizipativ entwi-

4112 + +
ckelt werden.

4.1.1.3 | Die Schulleitung sorgt fur Klarheit und Eindeutigkeit der Ziele der Schule. +
Die Schulleitung verfiigt Giber Strategien, gemeinsame Ziele fur die Weiter-

4114 X ; +
entwicklung der Schule nachhaltig umzusetzen.
Die Schulleitung sichert die Rahmenbedingungen fiir Kooperationen der

41.2.1 L + +
unterschiedlichen Gruppen.

4.1.2.2 | Die Schulleitung pflegt die Kommunikation mit dem schulischen Personal.

4123 Die Schulleitung sorgt dafiir, dass Konflikte nach verabredeten Verfahren +

T bearbeitet werden.

Organisation und Steuerung

Rechtliche Bestimmungen und Vorgaben werden von der Schule situati-

Das Kriterium wird nicht be-

den Beteiligten bekannt.

tzLL onsbezogen interpretiert und rechtssicher umgesetzt. wertet.
Planvolles und zielgerichtetes Arbeiten des Personals wird durch klare De-

4221 - y
legation von Aufgaben unterstitzt.

4229 Die Verteilung von Aufgaben und Zustandigkeiten innerhalb der Schule ist

Ressourcenplanung und Personaleinsatz

Der Einsatz von Ressourcen wird partizipativ geplant und transparent um-

gewabhrleistet wird.

431.1 gesetzt.
4.3.1.2 | Ressourcen werden sachgerecht genutzt. DS (NG SI7e] s Lo
wertet.
Der Einsatz des Personals ist so organisiert, dass Unterrichtsausfall ver-
43.2.1 - ; +
mieden wird.
4322 Der Vertretungsunterricht ist so organisiert, dass die inhaltliche Kontinuitét +
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Fihrung und Management

Personalentwicklung

Die Personalentwicklung basiert auf schulischen und individuellen Ent-

4411 . )
wicklungszielen.

Fortbildung und Fortbildungsplanung

4511 Die Fortbildungsplanung bericksichtigt die Zielsetzungen, Aufgabenstel- _
D lungen und fachlichen Bedarfe der Schule.
Die Fortbildungsplanung bericksichtigt die Qualifikationen und Entwick-
4512
lungsbedarfe des Personals.
4513 Die durch Fortbildung erworbenen Kompetenzen werden systematisch zur )
R Weiterentwicklung der schulischen Qualitéat genutzt.

Lehrerausbildung

Die Umsetzung der Aufgaben der Lehrerausbildung in der Schule ist ge- +

AL wahrleistet.

Strategien der Qualitatsentwicklung

Die Schule verflgt Uber ein strukturiertes Verfahren zur Steuerung der
47.1.1 . e ; +
Prozesse der schulischen Qualitéatsentwicklung.
4712 Die Schule nutzt das Schulprogramm im Rahmen ihrer Qualitatsentwick- )
T lung als wesentliches Steuerungsinstrument.
Das Schulprogramm beschreibt koharent den aktuellen Entwicklungsstand
4713 .
und Entwicklungsvorhaben.
Die Schule erhebt fiir die Qualitatsentwicklung relevante Informationen
4721
und Daten.
4731 Die der Schule zur Verfigung stehenden Informationen und Daten werden +
T zur Sicherung und Weiterentwicklung der schulischen Qualitat genutzt.
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3.2.2 Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Transparenz und Klarheit 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf
Unterrichtsaeaenstéande.

Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf Unterrichtsziele.

Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf das Vorgehen.

Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf Impulse bzw .
Aufaabenstellunaen.

Schulerorientierung
Ein sinnstiftender Kontext w ird deutlich.

Der Unterricht bertcksichtigt Erfahrungen bzw . Vorkenntnisse.

Der Unterricht ermdglicht den Schulerinnen und Schilern, die Planung
mitzugestalten.

Mit Fehlern w ird konstruktiv umgegangen.

Problemorientierung

Der Unterricht zielt auf die Bearbeitung von Problemstellungen.

Zur Bearbeitung der Problemstellungen setzen die Schilerinnen und
Schiiler Problemldsunasstrateaien ein.

Umgang mit Sprache
Die Lehrkraft ist Sprachvorbild.

Die Lehrkraft achtet auf einen angemessenen Sprachgebrauch der
Schilerinnen und Schiiler.

Lehr- und Lernzeit

Der Unterricht beginnt bzw . endet plnktlich.

Zeitverlust im Verlauf der Arbeitsprozesse w ird vermieden.

Lernumgebung

Die Lernumgebung unterstutzt die Durchfihrung des Unterrichts.

In der Lernumgebung sind Materialien bereitgestellt, auf die die
Lernenden von sich aus zurilickareifen kénnen.

Unterrichtsklima

Der Unterricht ist gepragt von einem respektvollen Umgang miteinandei

Die Lehrkraft nutzt Moglichkeiten zu positiver Verstarkung.

Die Lehrkraft bezieht Madchen und Jungen gleichermaRRen in den
Unterricht ein.

Selbstgesteuertes Lernen
Die Schulerinnen und Schuler entscheiden tUber das Vorgehen in

Arbeitsprozessen.
Die Schulerinnen und Schiiler reflektieren ihr Vorgehen bzw . ihre

Eraebnisse.
Die Schulerinnen und Schuler konnen auf strukturierte, organisierte

Hilfen zuareifen.
Die Lehrkraft reduziert Instruktionen auf ein notw endiges Maf3.

Individuelle Lernwege

=

n | ‘|||

Individuelle Lernw ege sind erkennbar
Es gibt Differenzierung nach Umfang bzw . Zeit.

Es gibt Differenzierung nach Niveau.

Partner- bzw. Gruppenarbeit

Partner- bzw . Gruppenarbeit w urde beobachtet

Die Partner- bzw . Gruppenarbeit fordert den Erw erb inhaltsbezogen
Kompetenzen.
Die Partner- bzw . Gruppenarbeit unterstitzt den Erw erb kooperative
Kompetenzen.

Die Schulerinnen und Schuler sind mit den Regeln bzw .
Organisationsformen einer gestalteten Partner- bzw . Gruppenarbeit
Die Arbeitsergebnisse w erden so gesichert, dass die Schilerinnen u
Schiler daruber verfuaen kénnen.

r

Plenum
Arbeiten im Plenum w urde beobachtet

Die Schulerinnen und Schuler beteiligen sich an der Plenumsarbeit.

Die Schulerinnen und Schuler gestalten das Plenum durch eigene
Beitraae mit.

Die Schulerinnen und Schuler beziehen sich aufeinander.

Die Schilerinnen und Schiiler formulieren bzw . prasentieren

Eraebnisse von Arbeitsprozessen.
Die Arbeitsergebnisse w erden so gesichert, dass die Schilerinnen u

Schiler daruber verfuaen kénnen.

Medien bzw. Arbeitsmittel
Die &uBere Qualitat der eingesetzten Medien bzw . Arbeitsmittel
unterstitzt das Lernen.

i

Medien bzw . Arbeitsmittel w erden zielfihrend eingesetzt.
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3.3 Erlauterungen zu den Ergebnissen

Die Gottfried-Wilhelm-Leibniz-Gesamtschule (Leibniz-Gesamtschule) in Duisburg-Ham-
born ist eine bis zu siebenzligige Gesamtschule des Standorttyps 5 im Duisburger Nor-
den. Seit der Grindung der Gesamtschule im Jahr 1981 haben Schilerinnen und Schi-
ler, Lehrkréfte und Erziehungsberechtigte ein Haus des Lernens gestaltet, in dem unter
dem Motto ,Gemeinsam zur Selbststandigkeit die Entwicklung der Schulerpersénlichkeit
im Mittelpunkt steht. Neben den Unterrichten der Sekundarstufen | und Il werden Schi-
lerinnen und Schiler im Gemeinsamen Lernen (auslaufend) sowie zugewanderte Ler-
nende in die Regelklassen integriert.

Lehren und Lernen

Die Gesamtschule Hamborn zeigt in ihren schulischen Konzepten den derzeitigen Stand
ihrer padagogischen Arbeit auf. Sie verpflichtet sich zu Menschlichkeit und Toleranz, ei-
nem fairen und offenen und respektvollen Umgang miteinander und leitet daraus die im
Schulprogramm beschriebenen Kernziele ihres padagogischen Tuns ab.

Die Aussagen des vorliegenden Qualitatsberichtes zu den schulinternen Curricula bezie-
hen sich auf die eingereichten Lehrplane fur die Sekundarstufen | und Il der Facher
Deutsch, Englisch, Mathematik, Geschichte, Biologie und Chemie, die den derzeitigen
Arbeitsstand dokumentieren. Sie sind in allen Fachern weitgehend einheitlich und Uber-
sichtlich aufgebaut. Die Lesbarkeit und Vergleichbarkeit ist dadurch umfassend gewahr-
leistet.

Fur die benannten Unterrichtsgegenstande sind in den schulinternen Lehrplanen Kom-
petenzen festgelegt, die ein gemeinsames Verstandnis im Hinblick auf die Unterrichts-
durchfiihrung und Unterrichtsinhalte sichern. Die eingesehenen Lehrplane sind aktuell,
kompetenzorientiert und bericksichtigen die Vorgaben der Kernlehrplédne und Bildungs-
standards. Sie orientieren sich an den Beispielen des Lehrplannavigators des Schulmi-
nisteriums. Die schulinternen Lehrplane sind insgesamt in der vorgelegten Form eine so-
lide Grundlage flr einen abgestimmten Unterricht. Sie erfillen die intendierte steuernde
Funktion fur ein qualitatsorientiertes, gleichsinniges Unterrichtshandeln aller Lehrkrafte.

Durch Vermittlung von Lerntechniken und Methoden im 5. Jahrgang sowie in der Einfih-
rungsphase der Oberstufe werden die Schilerinnen und Schuler in ihrer Lernkompetenz
gestarkt. Die Sicherung und Ubung im Unterricht findet fach- und lehrkraftbezogen auf
der Grundlage der schulinternen Lehrplane statt. Eine Implementation Gberfachlichen
Methodenlernens fur alle Jahrgange im Sinne eines dokumentierten, verbindlichen Spi-
ralcurriculums hat bislang keinen Eingang in die Lehrplane der Leibniz-Gesamtschule
gefunden. Die Lehrplane machen in unterschiedlicher Tiefe Bezlige zu anderen Fachern
deutlich, konkretisieren diese aber zumeist nicht.
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In Form von modular aufgebauten Lehrgangen fir alle Jahrgangsstufen der Sekundar-
stufe | fuhrt die Schule ihre Schilerinnen und Schiler an die Arbeit mit Computer und
Internet heran. Diese Lehrgange sind fir die Jahrgangsstufen fest in den Stundenplénen
verankert. Fur die weitere Entwicklung der vorliegenden Lehrplane ist es dariber hinaus
von Bedeutung, ein tberfachliches Medienkonzept zu entwickeln. Die im Medienkompe-
tenzrahmen aufgefuihrten Kompetenzen konkret an Facher und Themen anzubinden, ist
eine wesentliche Aufgabe zukunftiger facheribergreifender curricularer Arbeit.

In allen eingesehenen Lehrplanen sind ausgearbeitete Konzepte zur Uberpriifung und
Bewertung der Leistungen von Schilerinnen und Schulern zu finden. Es gibt neben recht-
lichen Hintergrinden spezifische, fachbezogene Ausfiihrungen zur Leistungsbewertung.
In den Fachern mit schriftlichen Arbeiten unterscheiden die Lehrplane zwischen den Be-
urteilungsbereichen der schriftlichen Leistungen und der sonstigen Mitarbeit. Positiv zu
bewerten ist der Blick auf Ziele und Funktionen der Leistungsbewertung und der dabei
hervorgehobene Schwerpunkt der Lernbegleitung.

RegelmaRige Teambesprechungen, z. B in Jahrgangsteams, Fach- und Forderkonferen-
zen, und die als Grundlage verabredeten Lehrwerke sichern die inhaltliche Kontinuitat
der Lehr- und Lernprozesse. In den Fachkonferenzen und Teamsitzungen gehen zuver-
lassig eine gegebenenfalls erforderliche Anpassung und Fortschreibung der schulinter-
nen Lehrplane und des unterrichtlichen Handelns einher.

In der Sekundarstufe Il sind die Klausuren tGberwiegend als Parallelarbeiten angelegt. Die
gleichsinnige Anlage von Klausuren und der konsequente Einsatz verbindlicher und ge-
meinsam entwickelter Erwartungshorizonte sichert einerseits die Transparenz und Nach-
vollziehbarkeit der Bewertung, andererseits ist sie ein Instrument, um Qualitatsstandards
innerhalb der Fachschaften zu sicher. In der Sekundarstufe | haben sich die Lehrkréfte
momentan darauf verstandigt, eine Klassenarbeit innerhalb des Jahres als Parallelarbeit
zu konzipieren. Die Nutzung der Ergebnisse von Lernerfolgstiberprifungen fur die wei-
tere Unterrichtsentwicklung ist bisher noch nicht systematisch angelegt.

In Interviews wurde geéul3ert, dass die Transparenz konkreter Leistungserwartungen und
Bewertungen in der sonstigen Mitarbeit nicht durchgéngig hergestellt wird und als lehr-
kraftabhangig erlebt wird. Durch die Vorlage von Klassenarbeiten bei den Abteilungslei-
tungen und der Schulleitung nutzt die Schule ein Verfahren, das die Einhaltung der Ver-
einbarungen zu Verfahren und Kriterien der Leistungsbewertung in diesem Bereich si-
chert.

Die Leibniz Gesamtschule bietet ihren Schilerinnen und Schilern ein umfangreiches
standortbezogenes Angebot. Mit Franzosisch und Turkisch ab Klasse 6, Lateinisch ab
Klasse 8 und Spanisch ab der Jahrgangsstufe EF (Einfuhrungsphase der Oberstufe) er-
offnet die Schule grof3e Wahlmdglichkeiten im Bereich der Fremdsprachen. Zur Siche-
rung und Weiterfiihrung des sprachlichen Angebotes kooperiert die Schule sowohl in der
Sekundarstufe | als auch in der Sekundarstufe 1l mit der Gesamtschule Emschertal und
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der Theodor-Konig-Gesamtschule. Die vielfaltigen Kursangebote im Wabhlpflichtbereich I
sind in hohem Mal3 auf Berufsorientierung ausgerichtet und ermdéglichen den Schilerin-
nen und Schilern, ihren Neigungen und Fahigkeiten entsprechend individuelle Profile
auszubilden. Erganzt wird das unterrichtliche Angebot durch eine Vielzahl aul3erunter-
richtlicher Angebote in Form von Arbeitsgemeinschaften und Gelegenheiten zur Teil-
nahme an Wettbewerben und Projekten.

Schulerfeedback wird nur vereinzelt und lehrerabhéngig zur Verbesserung der Lehr- und
Lernprozesse genutzt. Hier ist noch keine Systematik zur Steuerung bzw. Veranderung
unterrichtlicher Prozesse ersichtlich.

Die Lernberatung an der Leibniz-Gesamtschule ist in ein schlissiges Gesamtkonzept
eingebunden und erfolgt auf der Grundlage von Lernerfolgsiuberprifungen und Beobach-
tungen der Schilerinnen und Schiler in Lernprozessen. Der Bereich der Berufsorientie-
rung ist sehr systematisch angelegt.

Die Forderung der Bildungssprache fiir alle Schiilerinnen und Schiiler in der Weise, dass
in allen schulischen Handlungsbereichen bewusst mit Sprache umgegangen wird, zeigt
sich bisher noch nicht in verbindlichen Absprachen. Eine langfristige und systematische
Entwicklung der Sprachfahigkeit der Lernenden in Wort und Schrift muss noch in den
Blick genommen werden.

Schulkultur

,Menschlichkeit und Toleranz, ein fairer, offener und respektvoller Umgang miteinander”
(Schulprogramm, S. 8) sind die Werte, die die Leibniz Gesamtschule ihren Schilern ver-
mitteln und zu denen sie sie erziehen will.

In Eindriicken des Schullebens, den Unterrichtsbeobachtungen, den Interviews und an-
deren Gespréachssituationen zeigte sich, dass alle am Schulleben Beteiligten diesem An-
spruch folgen und ihn in vollem Umfang im taglichen Miteinander respektieren und leben.
Der Umgang ist gepragt von gegenseitiger Wertschatzung, Achtung und Vertrauen, die
Unterrichtsatmosphére freundlich, zugewandt und konstruktiv.

Die im Schulprogramm formulierten Leitsatze zum Umgang miteinander bieten allen Mit-
gliedern der Schulgemeinde Orientierung und Sicherheit und fuhren zu einem hohen Mal3
an Identifikation mit dem gemeinsamen Wertekonsens. In allen Interviews zeigten sich
die Beteiligten bestens vertraut und informiert Giber das Werteverstandnis der Schule, die
aufgestellten Regeln, Abldufe und Strukturen. Bei Nichteinhaltung von vereinbarten Re-
geln treten Mallnahmen in Kraft, deren Einhaltung konsequent umgesetzt werden.

Die Partizipation der Schilerinnen und Schiler driickt sich durch die Beteiligung vor allem
der Schulervertretung (SV) an den Entwicklungs- und Entscheidungsprozessen der
Schule aus, die dabei von ihren SV-Lehrern intensiv begleitet werden. Dadurch erhalten
die Kinder und Jugendlichen die Moglichkeit, Selbstwirksamkeit zu erfahren. Die Eltern
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werden Uberwiegend in Fragen der Raumausstattung und den Neubauplanungen an den
Entscheidungsprozessen der Schule beteiligt.

Die Leibniz-Gesamtschule setzt eine werteorientierte Bildungs- und Erziehungsarbeit bei-
spielgebend um. Sie greift in vielfaltiger Weise (u. a. durch Thematisierung im Fachun-
terricht, in diversen aulR3erunterrichtlichen sozialen Projekten, in gemeinsamen stufen-
Ubergreifenden schulischen und auf3erschulischen Veranstaltungen) eine Auseinander-
setzung mit Werten und Normen und der Akzeptanz von Vielfalt und Unterschiedlichkeit
auf. Beispielhaft seien der interkulturelle Arbeitskreis, die interreligiosen Dialoge, die Pro-
jekte der Anti-Rassismus-AG und die Gedenkstattenfahrt nach Auschwitz genannt. Ge-
pragt durch grof3e Heterogenitat in ihrer Schilerschaft lebt die Schule Vielfalt und Unter-
schiedlichkeit und die Gleichwertigkeit der Kulturen als selbstverstandliche Grundlage ih-
res Tuns und Handelns. Die Verstandigung Uber Werte wie Punktlichkeit, Hoflichkeit, an-
gemessene Kleidung, Tischmanieren und Uber eine grundlegende Haltung dazu, dass
jeder wichtig ist und alle willkommen sind, schaffen die Rahmenbedingungen, die laut
Aussagen in den Interviews eine geregelte Unterrichtsarbeit an diesem herausfordernden
Standort erst ermdglichen.

Die Leibniz-Gesamtschule verfligt tiber verschiedene Wege, die Kommunikation mit allen
am Schulleben Beteiligten zu gestalten: Homepage, das mehrmals im Jahr erscheinende
Informationsblatt ,Neues aus dem Schulleben“ und der Schulplaner ermdglichen den Zu-
gang zu kurz-, mittel- und langfristigen Ereignissen. Alle am Schulleben Beteiligten &u-
Bern sich zufrieden mit dem Informationsangebot und —fluss.

Die Kooperation der Lehrkréfte ist von einer intensiven Bereitschaft zur Zusammenarbeit
und von hohem Engagement getragen. Neben anlassbezogener und in der Gremienar-
beit umgesetzter Zusammenarbeit sind Klassenleitungsteams eingerichtet. Fest veran-
kerte Teamsitzungen, Jahrgangs- und Laufbahnkonferenzen, an denen auch die
Schulsozialarbeiterinnen und der Schulsozialarbeiter teilnehmen, sorgen fir einen inten-
siven Austausch Uber die Schilerinnen und Schiler. Der Einsatz und das Engagement
der Lehrkrafte sowie aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir die Schule ist hoch und
vorbildlich.

Mit dem Ziel, den Schulalltag angenehmer und schilerorientierter zu gestalten, achtet die
Schule auf eine begriindete Rhythmisierung. Die Schilerinnen und Schiler haben die
Maoglichkeit, an einem kostenlosen Friihstick teilzunehmen. Einzel- und Doppelstunden
sind am Vormittag um eine 40-minltige Pause gruppiert, in der besondere Bewegungs-
angebote durch die Schulsozialarbeiterinnen und den Schulsozialarbeiter gestaltet wer-
den. Unterschiedliche Wettbewerbe (u. a. Herbst-Winter Cup, Frihjahr-Sommer Cup)
schaffen Anreize fur die Schuilerinnen und Schiler, sich an den Bewegungsangeboten
zu beteiligen. Das konsequent verfolgte Handyverbot tragt daftir Sorge, dass die Schiile-
rinnen und Schuler analog miteinander in Kommunikation treten. Die Lernzeiten sind im
Anschluss an die lange Mittagsfreizeit verortet und nehmen auf den Biorhythmus der Kin-
der Rucksicht.
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Die Schulgemeinschaft der Leibniz-Gesamtschule nutzt ihre Moglichkeiten zur Pflege,
Sauberhaltung und Gestaltung des Schulgelandes und Schulgebéudes, die sich wahrend
der Schulbesuchstage in sauberem und gepflegtem Zustand prasentierten, vorbildlich.
Der schon verschiedentlich ausgezeichnete Schulgarten ist ein langfristig angelegtes
Projekt der Schulgemeinde, das u. a. neben dem Aspekt einer Ruheinsel auch den eines
grunen Klassenzimmers mit dem Schwerpunkt auf Nachhaltigkeit erfullt

Fuhrung und Management

In den Qualitatsberichten werden zur Dimension 4.1 ,Padagogische Fihrung“ aus-
schliel3lich Bewertungsstufen abgebildet. In der Fassung fur den Schultradger werden die
Bewertungsstufen zu 4.1 nicht dargestellt. Eine textliche Darlegung entfallt.

Die Schule hat verbindliche Vereinbarungen zur Organisation des Vertretungsunterrichts
getroffen und umgesetzt. Die Schule bemuht sich, langfristige Vertretungsanlasse durch
organisatorische Regelungen der Schule verlasslich aufzufangen. Uber Bereitschafts-
stunden soll gewéhrleistet werden, dass in der Sekundarstufe | méglichst kein Unterricht
ausfallt. Die Schulerinnen und Schiler bearbeiten in der Regel wahrend der Vertretungs-
stunden ihre Wochenaufgaben oder die vertretenden Lehrkrafte setzen den Unterricht in
einem ihrer Facher inhaltlich fort. Fir die Oberstufe erhalten die Schilerinnen und Schu-
ler Aufgaben fur eigenverantwortliches Arbeiten. In Interviews wurde geaul3ert, dass die
fachliche Kontinuitat des Vertretungsunterrichts beinah durchgehend gewébhrleistet sei.

Die Schule hat fur die vergangenen Jahre und das aktuelle Schuljahr Fortbildungsuber-
sichten in tabellarischer Form vorgelegt, in denen sowohl Schwerpunkte der Schulent-
wicklung als auch die Professionalisierung einzelner Lehrkrafte zu bestimmten Fachge-
bieten festgelegt sind. Eine mittel- bis langfristige Fortbildungsplanung, die die fur die
nahe Zukunft im Portfolio Il aufgefuihrten Schulentwicklungsvorhaben in den Blick nimmt,
ist bislang nicht erarbeitet worden. Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen fachbezogener
Fortbildungen geben gewonnene Erfahrungen und Erkenntnisse in den Fachkonferenzen
weiter. Auf eine gesicherte Rickkopplung von Fortbildungen lber die Fachkonferenzen
hinaus und verbindliche Wege der Dokumentation dieses Wissenserwerbs hat man sich
bisher noch nicht verstandigt.

Die Schulleitung arbeitet als erweiterte Schulleitung zusammen und nutzt einen wdchent-
lich festgelegten Termin zur Weiterentwicklung schulischer Prozesse. Weiterhin sind
zahlreiche Teamzeiten fest in den Stundenpldnen ausgewiesen und verankert. Der Ar-
beitskreis Schulstruktur ist einer Steuergruppe &hnlich organisiert; er ermittelt fir das Kol-
legium relevante Themen und lenkt die Weiterarbeit beschlossener Schulentwicklungs-
prozesse

Es liegt ein Schulprogramm vor, in dem die Leitsatze der Schule und Schwerpunkte der
schulischen Arbeit beschrieben werden und das sich zurzeit in Uberarbeitung befindet.
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Das Schulprogramm hat momentan noch nicht die Funktion eines Steuerungsinstru-
ments. Im Rahmen der Uberarbeitung bietet es sich an, das Schulprogramm unter die-
sem Aspekt auszubauen und zu nutzen. Die schulischen Entwicklungsvorhaben mit Ziel-
beschreibungen, Verantwortlichkeiten, Zeitleiste und Zielerreichungsgraden im Schulpro-
gramm zu dokumentieren und festzuschreiben unterstitzt die Schule dabei, sich tUber
den Arbeitsstand der Entwicklungsvorhaben zu vergewissern und in gegebenem Fall
nachzusteuern zu konnen. Fur alle Beteiligten wird so deutlich mehr Transparenz Uber
die weitere Schulentwicklung hergestellit.
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4  Zusammenstellung der Daten und Bewertungen

In diesem Kapitel sind ausschlief3lich die Bewertungen der Analysekriterien des schul-
spezifischen Priiftableaus dargestellt. Bei jedem Kriterium und seiner Bewertung sind aus
dem Qualitatstableau Ausziige der Erlauterungen und Hinweise aufgefuhrt, um eine
schnelle Orientierung zu ermoglichen.

Lehren und Lernen

Ergebnis- und Standardorientierung

Die schulinternen Lehrpléne setzen die Obligatorik der Lehrplane bezogen

ZRLEL auf die spezifische Situation der Schule um.

=+

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweit schulinterne Lehrplane verbindliche Vorgaben der Lehrplane und Aspekte
des Schulprogramms bzw. der Situation der Schule aufgreifen (z. B. Unterrichtsvorhaben, Lernorte, Kooperations-
partner, Partnerschulen, Gemeinsames Lernen, zieldifferentes Lernen, unterschiedliche Bildungsgénge).

2.1.3.2 | Die Schule sichert die Umsetzung der schulinternen Lehrplane. +

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweit in und zwischen Fachkonferenzen eine systematische pédagogisch verant-
wortliche Kommunikation tber die schulinternen Lehrplane stattfindet und die Umsetzung der schulinternen Lehrpléane
im Unterricht Gberpruft wird. Beispiele fur die Sicherung der Umsetzung kénnen unter anderem die Reflexion der Um-
setzung der schulinternen Lehrplane in den Fachkonferenzen sein und ggf. entsprechende Anpassungen des unter-
richtlichen Handelns oder der schulinternen Lehrpléne bei Auffalligkeiten.

Die Schule hat in ihrem Schulprogramm Ziele, Schwerpunkte und Organi-

bt sationsformen ihrer padagogischen Arbeit festgelegt.

=+

Die Schule erhalt Rickmeldung zur Koharenz der dokumentierten Ziele, Schwerpunkte und Organisationsformen ihrer
padagogischen Arbeit im Zusammenspiel mit den Inhalten des Schulprogramms insgesamt. Kohérenz ist dann gege-
ben, wenn die Ziele, Schwerpunkte und Organisationsformen inhaltlich miteinander in Beziehung stehen bzw. logisch
nachvollziehbar zusammenhangen und eine Passung zu den weiteren Inhalten des Schulprogramms gewahrleistet ist.

Kompetenzorientierung

2.2.1.2 Die Schule fordert Lern-, Methoden- und Medienkompetenzen. -

In diesem Analysekriterium erhélt die Schule Ruckmeldung, inwieweit sie in ihrer Kompetenzorientierung Lern-, Me-
thoden- und Medienkompetenzen férdert und entsprechende Lehr- und Lernsituationen gestaltet.

Die Unterrichtsprozesse sind herausfordernd und kognitiv aktivierend an- | siehe Ergebnisse der Un-

sz gelegt. terrichtsbeobachtungen

Fur dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewertung vorgenommen. In den Kapiteln 3.1.2 ,Resiimee zum Unterricht"
und 3.3 ,Erlauterungen zu den Ergebnissen® kdnnen weitergehende Aussagen getroffen sein.

Der Einsatz von Medien ist geeignet, den Kompetenzerwerb der Schille- | siehe Ergebnisse der Un-

2231 innen und Schiiler zu unterstitzen. terrichtsbeobachtungen

Fur dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewertung vorgenommen. In den Kapiteln 3.1.2 ,Resiimee zum Unterricht"
und 3.3 ,Erlauterungen zu den Ergebnissen® kdnnen weitergehende Aussagen getroffen sein.
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Die Gestaltung der Lernumgebung ist geeignet, den Kompetenzerwerb der
Schulerinnen und Schiiler zu unterstitzen.

siehe Ergebnisse der Un-

2232 terrichtsbeobachtungen

Fur dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewertung vorgenommen. In den Kapiteln 3.1.2 ,Resiimee zum Unterricht"
und 3.3 ,Erlauterungen zu den Ergebnissen® kdnnen weitergehende Aussagen getroffen sein.

Die Gestaltung von Lernarrangements ist auf selbststandiges Lernen aus- | siehe Ergebnisse der Un-

2241 gerichtet. terrichtsbeobachtungen

Fur dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewertung vorgenommen. In den Kapiteln 3.1.2 ,Resiimee zum Unterricht"
und 3.3 ,Erlauterungen zu den Ergebnissen” kdnnen weitergehende Aussagen getroffen sein.

Lern- und Bildungsangebot

Die Schule gestaltet ein standortbezogen differenziertes unterrichtliches
Angebot.

Die Schule erhalt Riickmeldung zum Standortbezug des unterrichtlichen Angebots und dazu, inwieweit Schiilerinnen
und Schiler mit ihren Lern- und Férderbedarfen sowie ihren spezifischen Potenzialen unterrichtsgebundene Lernan-
gebote erhalten.

23.11 ++

Lernerfolgsuberpriufung und Leistungsbewertung

Die Grundsétze der Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung ent-

e sprechen den inhaltlichen und formalen Vorgaben.

=+

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweit sie Verfahren und Kriterien fur die Lernerfolgsiiberprifung und fur die Leis-
tungsbewertung festgelegt hat.

Die Schule macht allen Beteiligten die festgelegten Verfahren und Krite-
2.4.1.2 | rien fir die Lernerfolgstiberpriifung und fir die Leistungsbewertung trans- -
parent.

Die Schule erhalt Riickmeldung zu ihren Kommunikationswegen und dazu, inwieweit allen Beteiligten die festgelegten
Verfahren und Kriterien der Lernerfolgsiberpriifung und Leistungsbewertung bekannt sind.

Die Schule stellt sicher, dass die Verfahren und Kriterien zur Lernerfolgs-

ZfALS Uberprufung und zur Leistungsbewertung eingehalten werden.

+

Die Schule erhalt Riickmeldung dazu, inwieweit sie im Kontext der Vereinbarung von Grundsétzen der Lernerfolgs-
Uberprufung und Leistungsbewertung iber Verfahren verfiigt, die die Einhaltung der Vereinbarungen zu Verfahren und
Kriterien sicherstellen (z. B. gemeinsame Planung durch Fachteams, Vorlage von Klassenarbeiten bei der Schulleitung,
Fachkonferenzen etc.).

Die Lehrkréafte erfassen systematisch die Lernstéande und Lernentwicklun-

S gen der Schiilerinnen und Schiiler.

+

Die Schule erhalt Rickmeldung, inwieweit sie die Erfassung von Lernstanden und Lernentwicklungen verankert hat
(d.h. dass sie lehrkraftunabhangig und regelmatig erfolgt).

Die Lehrkrafte nutzen Ergebnisse von Lernerfolgsiberprifungen fir ihre
2422 } . -
Unterrichtsentwicklung.

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweit sie die Reflexion der Ergebnisse von Lernerfolgstiberprifungen und Nut-
zung der Ergebnisse zur Uberpriifung der Zielsetzungen und Methoden ihres Unterrichts verankert hat (d.h. dass sie
durch alle Lehrkrafte und regelmaRig erfolgt).
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Feedback und Beratung

Lernentwicklungs- und Leistungsriickmeldungen sind systematisch in

Feedbackprozesse eingebunden. +

25.11

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweit die Schilerinnen und Schuler nachvollziehbare und wertschétzende Infor-
mationen zu ihrem Lernstand und ihrer Entwicklung bekommen und angeleitet werden diese Informationen fur ihren
Lernprozess zu nutzen. Die Rickmeldung bezieht sich auch auf die Systematik des Austausches der Lehrkréafte tiber
die Entwicklung der Schilerinnen und Schiller.

2521 Die Schule nutzt Schiilerfeedback zur Verbesserung der Lehr- und Lern- }
D prozesse.

Die Qualitatsanalyse gibt Ruckmeldung zur Systematik, mit der Schulerfeedback in der Schule verwendet wird (Ver-
fahren der Umsetzung; Nutzung durch alle Lehrkréafte; Verwendung zur Verbesserung des Unterrichts).

Die Schulerinnen und Schiiler sowie die Erziehungsberechtigten werden

bei Bedarf systematisch in Lernangelegenheiten beraten. +

2531

Die Schule erhalt Rickmeldung zum Einbezug verschiedener Informationsquellen, zur adressatengerechten und ver-
standlichen Aufbereitung sowie zur Verankerung der Beratung an der Schule.

Schulerorientierung und Umgang mit Heterogenitéat

Die Planung und Gestaltung des Unterrichts orientieren sich an den Vo- siehe Ergebnisse der Un-

2.6.11 raussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler. terrichtsbeobachtungen

Fur dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewertung vorgenommen. In den Kapiteln 3.1.2 ,Resiimee zum Unterricht"
und 3.3 ,Erlauterungen zu den Ergebnissen” kdnnen weitergehende Aussagen getroffen sein.

Bildungssprache und sprachsensibler Fachunterricht

2711 Die Schule fordert den Erwerb der Bildungssprache systematisch und ko- _
T ordiniert.

Die Schule erhélt Riickmeldung, inwieweit die Férderung des Erwerbs der Bildungssprache durch Verabredungen zur
Forderung der Bildungssprache angelegt ist sowie zu Auffélligkeiten unter den Perspektiven von Verstandlichkeit und
Modellhaftigkeit des Umgangs mit Sprache von Lehrkraften und Schilerinnen und Schiilern (situative Angemessenheit;
Adressatengerechtigkeit).

Transparenz, Klarheit und Strukturiertheit

Die unterrichtlichen Prozesse und Inhalte sind fur die Schilerinnen und siehe Ergebnisse der Un-

2811 schler transparent und klar strukturiert. terrichtsbeobachtungen

Fur dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewertung vorgenommen. In den Kapiteln 3.1.2 ,Resiimee zum Unterricht"
und 3.3 ,Erlauterungen zu den Ergebnissen® kdnnen weitergehende Aussagen getroffen sein.

Klassenfihrung und Arrangement des Unterrichts

siehe Ergebnisse der Un-

2.9.1.1 | Die Schule sichert die effiziente Nutzung der Unterrichtszeit. .
terrichtsbeobachtungen

Fur dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewertung vorgenommen. In den Kapiteln 3.1.2 ,Resiimee zum Unterricht"
und 3.3 ,Erlauterungen zu den Ergebnissen® kdnnen weitergehende Aussagen getroffen sein.
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Lernklima und Motivation

siehe Ergebnisse der Un-

2.10.1.1 | Lehren und Lernen finden in einer positiven Atmosphére statt. terrichtsbeobachtungen

Fur dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewertung vorgenommen. In den Kapiteln 3.1.2 ,Restimee zum Unterricht*
und 3.3 ,Erlduterungen zu den Ergebnissen® kdnnen weitergehende Aussagen getroffen sein.

2.10.2.1 Lernangebote sind motivierend gestaltet. +

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweit die Schilerinnen und Schiller angeben, dass ihr Interesse und ihre Auf-
merksamkeit geweckt werden und die Lehrkréfte auf sie interessiert und engagiert wirken; des Weiteren, inwieweit sich
die Schilerinnen und Schiler unabhéngig von ihren Leistungen und Ergebnissen ernstgenommen und positiv bestarkt
fuhlen.

Schulkultur

Demokratische Gestaltung

Die Schule hat mit allen Beteiligten verbindliche Verhaltens- und Verfah-

R rensregeln zum Umgang miteinander und mit Dingen getroffen.

+

Die Schule erhalt Rickmeldung dazu, inwieweit sie unter Einbindung aller Beteiligten verbindliche Verhaltens- und
Verfahrensregeln festgelegt hat.

Die Schule setzt vereinbarte MaRnahmen zum Umgang mit Regelversto-
Ben konsequent um.

Die Schule erhélt Riickmeldung dazu, inwieweit sie sicherstellt, dass sich alle Beteiligten an die Vereinbarungen halten.
Die MalRnahmen bei VerstéRen sind transparent und werden fair und konsequent umgesetzt.

3.1.12 + +

Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem Respekt und gegenseiti-

ger Unterstutzung gepragt. t

3.1.21

Die Schule erhalt Rickmeldung, inwieweit der Umgang aller in Schule und Unterricht gepragt ist von gegenseitiger
Wertschatzung, Achtung, gegenseitigem Vertrauen und eigenen Erfahrungen von Selbstwirksamkeit.

Die Schule beteiligt die Schilerinnen und Schuler an den Entwicklungs-

Sd3d g Entscheidungsprozessen.

+

Die Schule erhalt Rickmeldung, inwieweit alle Schilerinnen und Schiiler die Mdglichkeit haben, sich an Entwicklungs-
und Entscheidungsprozessen zu beteiligen und ihre Vorschlage einbezogen werden. Dazu gehdrt in einigen Schulfor-
men insbesondere, dass Schulerinnen und Schuler Gber Handlungsfelder und Funktion der Schilervertretung infor-
miert werden und ermutigt und geférdert werden, sich an der Arbeit der Schilervertretung zu beteiligen, aber auch der
Einbezug von Schilerinnen und Schulern in die Schulprogrammarbeit und die Beteiligung der Schilerinnen und Schu-
ler an der Gestaltung des Schullebens.

Die Schule beteiligt die Erziehungsberechtigten an den Entwicklungs- und

3141 Entscheidungsprozessen.

+

Die Schule erhalt Riickmeldung zum wertschatzenden Einbezug und zur Beteiligung der Erziehungsberechtigten an
Entscheidungs- und Entwicklungsprozessen. Die Schule ermutigt und fordert Erziehungsberechtigte Funktionen und
Amter wahrzunehmen und bezieht sie in die Gremienarbeit ein.
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Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit

3.2.1.2 | Die Schule férdert die Akzeptanz von Vielfalt und Unterschiedlichkeit. + +

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweit die Schilerinnen und Schler lernen Vielfalt als einen natirlichen Bestand-
teil des Schullebens wahrzunehmen und zu akzeptieren.

In der Schule findet eine Auseinandersetzung mit Werten und Normen

statt. t+

3.2.21

Die Schule erhalt Rickmeldung, inwieweit Regeln, Normen und Werte in der Schule reflektiert werden.

Schulinterne Kooperation und Kommunikation

3.3.1.1 | Die Schule sichert den Informationsfluss zwischen allen Beteiligten. +

Die Schule erhalt Rickmeldung, inwieweit ein systematischer Informationsfluss erkennbar ist. Der Informationsfluss ist
dann systematisch, wenn er nach klaren Verfahrensfestlegungen erfolgt. Dabei gilt es, allen Beteiligten fur sie relevante
Informationen in nachvollziehbarer Weise zur Verfligung zu stellen (z. B. aktuelle Ereignisse an der Schule; ange-
dachte/laufende MalRnahmen der Qualitatsentwicklung, Entscheidungen von Gremien und Schulleitung, Informations-
weitergabe bei Personalwechsel).

In den Bereichen Unterricht und Erziehung kooperieren die Lehrkréfte sys-

e tematisch.

+

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweit sich Lehrkrafte in Unterrichts- und in Erziehungsfragen vereinbaren und
vernetzen, insbesondere mit Blick auf die Zusammenarbeit in und von Fachkonferenzen bzw. Bildungsgangkonferen-
zen.

Gestaltetes Schulleben

Gesundheit und Bewegung

Die Schule achtet bei der Planung und Gestaltung ihres Angebots auf eine

begriindete Rhythmisierung. t

35.11

Die Schule erhalt Rickmeldung, inwieweit sie in ihrer Planung den Erholungs- und Entspannungsbedarf der Schiile-
rinnen und Schuler berlcksichtigt.

Die Schule macht Lehrkréften und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Ange- | Das Kriterium wird nicht be-

Eheil bote zur Gesundheitsférderung und zum Arbeits- und Gesundheitsschutz. | wertet.

Das Kriterium wird nicht bewertet. Die Schule erhélt eine Rickmeldung, wenn die Qualitatsanalyse Auffalligkeiten in
den MalRnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und des Abbaus berufsbedingter physischer und psychischer
Belastung wahrnimmt.

Gestaltung des Schulgebaudes und -gelandes

Die Schule leistet ihren Beitrag dazu, dass die Gebaude und das Gelédnde

gepflegt und sauber sind. ++

3.7.11

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweit sie Vereinbarungen getroffen hat, um das Gebaude gepflegt und sauber zu
halten und Personen oder Personengruppen in diesem Kontext Aufgaben und Verantwortung Gbernehmen.
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Die Schule nutzt Gestaltungsmaoglichkeiten bezogen auf das Schulge-
baude und das Schulgelande.

Die Schule erhalt Riickmeldung, ob sie Moglichkeiten der Gestaltung des Schulgebdudes und -gelandes im Sinne
eines Lebens- und Lernraums nutzt und inwieweit Schiilerinnen und Schiller in die Gestaltung einbezogen werden. Sie
erhalt Rickmeldung, inwieweit sie ihrer Verantwortung fir besondere Bedarfe aller Schillerinnen und Schiiler gerecht
wird. Die Qualitatsanalyse beriicksichtigt fur die Rickmeldung die baulichen Gegebenheiten vor Ort.

3.7.12 +

Fuhrung und Management

Padagogische Fuhrung

Die Schulleitung hat klare Zielvorstellungen fiir die Weiterentwicklung der

Schule, inshesondere des Unterrichts. ++

41.1.1

In diesem Analysekriterium gibt die Qualitatsanalyse Riickmeldung, inwieweit die Schulleitung klare Zielvorstellungen
fur die Schule als Ganzes und fiir den Unterricht hat.

Die Schulleitung sorgt dafiir, dass die Ziele der Schule partizipativ entwi-

+ +
ckelt werden.

41.12

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweit die Zielentwicklung unter Einbezug der jeweils Betroffenen durch die Stér-
kung der Arbeit in Gremien und Konferenzen stattfindet und inwieweit die Schulleitung ihre Zielvorstellungen fir die
Weiterentwicklung der Schule in angemessener Weise transparent macht.

4.1.1.3 | Die Schulleitung sorgt fiir Klarheit und Eindeutigkeit der Ziele der Schule. +
Die Schule erhélt Riickmeldung, inwieweit Klarheit und Eindeutigkeit der Ziele wahrnehmbar sind.
Die Schulleitung verfugt Uber Strategien, gemeinsame Ziele fur die Weiter-
411.4 X ; +
entwicklung der Schule nachhaltig umzusetzen.

In diesem Analysekriterium gibt die Qualitatsanalyse Rickmeldung zur systemischen Verankerung der Umsetzung von
Zielen. Die Ruckmeldung bezieht sich auf das Aufgreifen von Entwicklungsperspektiven, das Sicherstellen, dass ge-
meinsam entwickelte Ziele kontinuierliche Grundlage der schulischen Arbeit bleiben und auf den (konstruktiven) Um-
gang mit aufkommenden Widerstéanden.

Die Schulleitung sichert die Rahmenbedingungen fiir Kooperationen der

unterschiedlichen Gruppen. t

41.2.1

Die Qualitatsanalyse gibt Rickmeldung, inwieweit die Schulleitung, z. B. durch Schaffung von Strukturen (wie raumli-
che, zeitliche Kapazitaten), die Rahmenbedingungen fir systematische Kooperation innerhalb der und zwischen den
unterschiedlichen Gruppen sichert.

Die Schulleitung sorgt dafir, dass Konflikte nach verabredeten Verfahren

Aellezd bearbeitet werden.

+

Die Qualitatsanalyse gibt Rickmeldung, inwieweit die Schulleitung dafur sorgt, dass Verfahren der Konfliktbearbeitung
vereinbart werden, dass diese allen Beteiligten bekannt sind und Bearbeitungsmaglichkeiten sichergestellt sind (Raum,
Zeitrahmen).
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Organisation und Steuerung

Rechtliche Bestimmungen und Vorgaben werden von der Schule situati- Das Kriterium wird nicht be-

4211 onsbezogen interpretiert und rechtssicher umgesetzt. wertet.

Dieses Kriterium wird nicht bewertet. Die Qualitédtsanalyse gibt der Schule im Rahmen dieses Kriteriums Riickmeldung,
wenn sie Auffalligkeiten hinsichtlich der Einhaltung und Umsetzung rechtlicher Bestimmungen und Vorgaben wahr-
nimmt.

Ressourcenplanung und Personaleinsatz

Das Kriterium wird nicht be-

43.1.2 wertet.

Ressourcen werden sachgerecht genutzt.

Das Kriterium wird nicht bewertet. Die Schule erhalt eine Riickmeldung, wenn die Qualitédtsanalyse Auffalligkeiten in
der Nutzung von Ressourcen wahrnimmt.

Der Einsatz des Personals ist so organisiert, dass Unterrichtsausfall ver-

et mieden wird.

+

Die Schule erhélt im Rahmen dieses Kriteriums Riickmeldung zur Verlasslichkeit des Unterrichtsangebots und dazu
inwieweit sie zur Vermeidung von Unterrichtsausfall vorausschauend plant. Verlasslichkeit ist dann gegeben, wenn
ausfallender Unterricht durch andere Unterrichtsangebote ersetzt wird.

Der Vertretungsunterricht ist so organisiert, dass die inhaltliche Kontinuitét
gewabhrleistet wird.

Die Schule erhélt im Rahmen dieses Kriteriums Riickmeldung, inwieweit Vereinbarungen und Verfahren festgelegt sind
und umgesetzt werden, die inhaltliche Kontinuitét des fachunterrichtlichen Arbeitens sicherstellen. D. h. die Vermittlung
von Inhalten erfolgt ohne abrupte Abbriiche oder Unterbrechungen. Die kontinuierliche Wissensvermittlung bzw. -an-
eignung ist gewahrleistet.

4322 +

Personalentwicklung

Fortbildung und Fortbildungsplanung

Die Fortbildungsplanung bertcksichtigt die Zielsetzungen, Aufgabenstel-
lungen und fachlichen Bedarfe der Schule.

45.1.1

Die Schule erhélt Rickmeldung, inwieweit sich die Fortbildungsplanung an den Zielsetzungen, Aufgabenstellungen
und fachlichen Bedarfen der Schule orientiert.

4513 Die durch Fortbildung erworbenen Kompetenzen werden systematisch zur }
D Weiterentwicklung der schulischen Qualitat genutzt.

Die Schule erhalt Rickmeldung zur Systematik des Austausches von Fortbildungsergebnissen und -erkenntnissen und
der Sicherung von Nachhaltigkeit der Umsetzung. Dazu gehért die Verantwortungsiubernahme des Personals (dies
schlie3t Schulleitungsmitglieder mit ein) hinsichtlich der Erhaltung und weiteren Entwicklung ihrer fachlichen und tber-
fachlichen Kenntnisse und Fahigkeiten.
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Lehrerausbildung

Die Umsetzung der Aufgaben der Lehrerausbildung in der Schule ist ge-

wabhrleistet. +

46.1.1

Die Schule erhélt in diesem Kriterium Rickmeldung zur Systematik ihrer Beitrdge zur Lehrerausbildung. Die Riickmel-
dung bezieht sich beispielweise auf die Abstimmung des schulischen Ausbildungsprogramms mit den Zentren fiir
schulpraktische Lehrerausbildung sowie auf die Begleitung und Beratung der in der Ausbildung befindlichen Personen
durch die Schulleitung und die verantwortlichen Lehrkréfte.

Strategien der Qualitatsentwicklung

Die Schule verfligt Uiber ein strukturiertes Verfahren zur Steuerung der
Prozesse der schulischen Qualitatsentwicklung.

Die Qualitatsanalyse gibt Riickmeldung, inwieweit die Schule Uber ein strukturiertes Verfahren der Steuerung der Qua-
litatsentwicklung verfugt.

47.1.1 +

Die Schule nutzt das Schulprogramm im Rahmen ihrer Qualitatsentwick-

Collols lung als wesentliches Steuerungsinstrument.

Die Schule erhalt Rickmeldung, inwieweit Veranderungen im Schulprogramm aufgegriffen werden und die Fortschrei-
bung fur Steuerungsprozesse genutzt wird. Hierbei wird auch beriicksichtigt, inwieweit die Schulprogrammarbeit parti-
zipativ angelegt ist.

Die der Schule zur Verfigung stehenden Informationen und Daten werden
zur Sicherung und Weiterentwicklung der schulischen Qualitat genutzt.

Die Schule erhélt Rickmeldung zu ihrem Umgang mit internen (z. B. Abschlussquoten, Versetzungsquoten) und ex-
ternen Daten (z. B. Vergleichsarbeiten) und Evaluationsergebnissen. Die Qualitatsanalyse achtet hier auf den Umgang
mit den Daten und nicht auf die konkreten Ergebnisse. Die Systematik der Auswertungsprozesse sowie die Sicherstel-
lung der Umsetzung der vereinbarten Konsequenzen werden gespiegelt.

4.7.3.1 +
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Kriterien U 1 bis U 12 - Unterricht

Im Folgenden sind alle Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen zusammengefasst dar-
gestellt.

Erlauterung der Bewertung von Unterricht und der Darstellungsformen
Der Unterricht wird in Bezug auf 36 Indikatoren bewertet.

Zur strukturierten Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen werden
diese Indikatoren zwolf Kriterien zugeordnet.

Fir jeden Indikator trifft die Priferin bzw. der Prifer eine Entscheidung, ob dieser ,in guter
Qualitat erfullt” ist oder nicht. In der Auswertung dieser Einzelbewertungen wird durch
Zusammenfassung aller Beobachtungen der Erfullungsgrad berechnet. Der Erfullungs-
grad eines Indikators ist der prozentuale Anteil der Beobachtungen mit dem Ergebnis ,ist
in guter Qualitat erfullt* an der Gesamtzahl der Beobachtungen. Waren z. B. in zwanzig
durchgefuhrten Beobachtungen dreizehn als ,in guter Qualitat erfullt* bewertet worden,
ergabe sich fur den Indikator der Erfillungsgrad 65 %. Wird bei einer Beobachtung ein
Indikator nicht bewertet, dann wird diese Beobachtung in der Zusammenfassung fur die-
sen Indikator nicht mitgezahlt. Dies kann bei den Kriterien ,U 9 Individuelle Lernwege®,
,U 10 Partner- und Gruppenarbeit* oder ,U 11 Plenum* der Fall sein.

Der Anteil der Beobachtungen ,in guter Qualitat® wird in den Grafiken hellblau dargestellt.

U.X.X  Text des jeweiligen Indikators
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Beispiel zur Darstellung des Erfullungsgrades eines Indikators; hier genau 50 %.
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Beobachtete Jahrgangsstufen und Fachergruppen

Unterrichtsbeobachtungen pro Jahrgang - Gesamtschule
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Unterrichtsbeobachtungen in Fachergruppen - Gesamtschule
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

GL

NW/TC
Ku/MulLi
Reli/PP
SP

FO

AS

AG

D Deutsch

E Englisch

FS Fremdsprache (auer Englisch)
M Mathematik

GL Gesellschaftswissenschaften
NW/TC Naturwissenschaften / Technik
Ku/Mu/Li Kunst / Musik / Literatur
Reli/PP Religionslehre / Praktische Philosophie
SP Sport

FO Férderunterricht

AS Arbeitsstunde

AG Arbeitsgemeinschaft
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Kriterium U 1 Transparenz und Klarheit
ulil Transparenz und Klarheit sind

ul.z2

uls

ul4

gegeben in Bezug auf Unter-
richtsgegenstande.

Transparenz und Klarheit sind
gegeben in Bezug auf Unter-
richtsziele.

Transparenz und Klarheit sind
gegeben in Bezug auf das Vor-
gehen.

Transparenz und Kilarheit sind
gegeben in Bezug auf Impulse
bzw. Aufgabenstellungen.

ul

Mindestanforderung ist, dass die Schilerinnen und Schiler in einer angemessenen und fur alle verstandlichen Spra-
che mundlich oder schriftlich informiert werden bzw. informiert worden sind und ihnen klar ist, worum es geht, was
erreicht werden soll, wie es erreicht werden soll (Methode) und was sie lernen sollen.
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Kriterium U 2 Schulerorientierung
uz21 Ein sinnstiftender Kontext wird
deutlich.
uz22 Der Unterricht berlicksichtigt Erfah-

rungen bzw. Vorkenntnisse.

u23 Der Unterricht ermoglicht den
Schulerinnen und Schulern, die
Planung mitzugestalten.

U224 Mit Fehlern wird konstruktiv umge-
gangen.

U2

Ein sinnstiftender Kontext ist dann gegeben, wenn die Bedeutsamkeit der Lerninhalte fur die Schilerinnen und
Schiler durch Beziige zu ihrer Lebenswirklichkeit, durch einen Anwendungsbezug oder durch Beziige zu
fachimmanenten oder facheriibergreifenden Zusammenhangen erkennbar ist.

Der Unterricht knipft inhaltlich bzw. methodisch an Erfahrungen und Vorkenntnisse an (Anschlussféahigkeit,
kumulatives Lernen). Das wird daran deutlich, dass die Schiilerinnen und Schiiler beispielsweise unter Riickgriff auf
bereits Erlerntes an den Aufgaben arbeiten kénnen, sie gezielt dazu aufgefordert werden, Erfahrungen und
Vorkenntnisse zu benennen, oder sie selbst Beziige zu ihrer Lebenswelt oder ihrem Wissen (z. B. durch eine
Lernstandsreflexion) herstellen kénnen.

Der Indikator U 2.3 betrachtet die Méglichkeiten fur Schilerinen und Schiler, den Unterrichtsablauf mitzugestalten.
Die Mitgestaltung kann sich beziehen auf die inhaltliche Planung des Unterrichts (z. B. Themenauswahl) bzw. die
methodische Planung (Sozialform, Fachmethodik, Losungsstrategien). Inhaltliche bzw. methodische Mitgestaltung
kann sich beziehen auf den einzelnen Unterrichtsabschnitt, die Unterrichtsstunde oder die gesamte Unterrichtsreihe.
Hinweis: Die Entscheidung der Schilerinnen und Schiler uber Vorgehensweisen in konkreten eigenen
Arbeitsprozessen wird in U 8.1 bewertet.

Der Indikator U 2.4 betrachtet herausfordernde und kognitiv aktivierende Lehr- und Lernprozesse. Fehler,
Hypothesen, Lésungsideen, Irrwege und Umwege werden als Lernchance verstanden. Sie werden erkennbar
aufgegriffen und fur den weiteren Lernprozess bewusst genutzt. Es gehort dazu, dass die Lehrkraft die Qualitat der
Arbeitsprodukte in den Blick nimmt und Fehler konstruktiv aufgreift. Tritt eine solche Unterrichtssituation nicht auf,
so wird mit ,trifft nicht zu“ bewertet. Eine sofortige Korrektur von Fehlern durch die Lehrkraft erfullt diesen Indikator
nicht.
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Kriterium U 3 Problemorientierung
Uu3il Der Unterricht zielt auf die Bearbei-

tung von Problemstellungen.

U332 Zur Bearbeitung der Problemstel-
lungen setzen die Schilerinnen
und Schuler Problemlésungsstrate-
gien ein.

U3

Bei einer Problemstellung handelt es sich um eine Aufgabe, deren Losung immer mit Schwierigkeiten verbunden

ist. ,Problemorientierter Unterricht® bezeichnet ein didaktisches, lernpsychologisch begriindetes Konzept, in dem

davon ausgegangen wird, dass

- eine als unbefriedigend oder als unangenehm empfundene Situation dazu motiviert, sich mit ihr
auseinanderzusetzen,

- durch die Begegnung mit einem kognitiven Konflikt bzw. der Auseinandersetzung mit einer kognitiven Dissonanz
das Lernen wesentlich geférdert wird,

- eine Fragehaltung den Unterricht pragt.

Kennzeichen dafir, dass eine Problemstellung bearbeitet wird, kénnen sein:

- Die gestellte Aufgabe 16st bei den Lernenden Zweifel aus (Konflikt zwischen der Tendenz zu glauben oder nicht
zu glauben).

- Die gestellte Aufgabe erzeugt bei den Lernenden Ungewissheit. (Mehrere einander ausschlieRende
Maoglichkeiten sind gleichermaf3en wahrscheinlich.)

- Die gestellte Aufgabe sorgt fiir eine Uberraschung, weil ein Phanomen den bisherigen Kenntnissen und
Erwartungen widerspricht.

- Die gestellte Aufgabe erzeugt Inkongruenz: Zwei bisher als sicher geltende Uberzeugungen werden so
zueinander in Beziehung gesetzt, dass sie sich gegenseitig ausschlieBen missten.

- Die gestellte Aufgabe erfordert die Aufldsung eines Widerspruches, weil zwei einander ausschlieRende
Behauptungen nicht gleichzeitig wahr sein kénnen.

- Die gestellte Aufgabe enthélt eine komplexe Fragestellung, etwa in Form einer Verschlliisselung oder eines
sich nicht auf den ersten Blick erschlieBenden Sachverhaltes

Der Indikator U 3.2 betrachtet den Einsatz von Strategien bei der Bearbeitung von Aufgaben. Strategien kdnnen

sein: Lern-, Such- oder Lésungsstrategien. Strategien sind Abfolgen von Handlungsschritten, die der Zielerreichung

dienen. Durch die Auseinandersetzung mit der Aufgabe werden entweder geeignete Strategien erarbeitet oder die

Schilerinnen und Schiler setzen bereits bekannte Strategien ein. Dieser Indikator ist unabh&ngig von der

Bewertung des Indikators U 3.1. Auch wenn keine Problemstellung gegeben ist, muss eine Entscheidung getroffen

werden, ob der Einsatz von Strategien in guter Qualitt beobachtbar war oder nicht.
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Kriterium U 4 Umgang mit Sprache
u41 Die Lehrkraft ist Sprachvorbild.
u4.2 Die Lehrkraft achtet auf einen an-
gemessenen Sprachgebrauch der
Schulerinnen und Schiiler. U4

Es geht grundsétzlich um mindlichen und schriftlichen Sprachgebrauch.

Die Lehrkraft ist Vorbild in Hinsicht auf Adressatenbezug, angemessene Wortwahl, sprachliche Richtigkeit, Fach-
sprache, Prazision, Verstandlichkeit, Modulation und Artikulation. Hierzu gehort auch die sprachliche Richtigkeit der
Produkte, die von der Lehrkraft zu verantworten sind (z. B. Texte, Aufgabenstellungen).

Zeigen die Schilerinnen und Schiler einen angemessenen Sprachgebrauch, so wird mit , trifft zu“ gewertet. Es geht
um Impulse durch die Lehrkraft zur Verbesserung des sprachlichen Handelns der Schiilerinnen und Schiler. Die
Lehrkraft sorgt fir eine Klarung von Begriffen bzw. (fach-)sprachlichen Zusammenhéngen. Gibt es wahrend der
Unterrichtsbeobachtung weder schriftliche noch mindliche SchiilerduRerungen, so wird mit trifft nicht zu“ gewertet.
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Kriterium U 5 Lehr-und Lernzeit
Us.1 Der Unterricht beginnt bzw. endet
punktlich.
Ubs.2 Zeitverlust im Verlauf der Arbeits-
prozesse wird vermieden.
us

Der erste Indikator bezieht sich auf die systemisch-organisatorische Ebene (z. B. Pausenregelung, Rhythmisierung)
und die individuelle Ebene (Punktlichkeit von Lehrkraften bzw. Schilerinnen und Schulern).

Kennzeichen fir eine effektive Nutzung der Lernzeit und das Arbeiten ohne Zeitverlust sind z. B. das durchgéangige
Arbeiten der Schilerinnen und Schiler ohne individuellen ,Leerlauf®, kein Warten bei Unterstiitzungsbedarf oder auf
Kontrolle bzw. Rickmeldung, verstandliche Aufgabenstellungen, angemessener Umgang mit Stérungen, keine vom
Unterricht ablenkende Aktivitdten bzw. ein effizientes Teamteaching.
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Kriterium U 6 Lernumgebung
Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%
u6.1 Die Lernumgebung unterstiitzt die

Durchfiihrung des Unterrichts.

U6.2 In der Lernumgebung sind Materia-
lien bereitgestellt, auf die die Ler-
nenden von sich aus zurtickgreifen
koénnen. U6

Der erste Indikator bewertet die schulform- bzw. jahrgangsbezogene Ausstattung und Vorbereitung des
Unterrichtsraumes fiir die jeweilige Unterrichtsstunde, z. B. in Hinsicht auf den Zustand des Raumes (Sauberkeit,
baulicher Zustand, Mobiliar, GroéRe), die funktionale Gestaltung des Raumes, die Schaffung einer
konzentrationsférdernden Lernumgebung, das Vorhandensein benétigter Medien und den Aushang aktueller
Unterrichtsergebnisse.

Bereitgestellte Materialien missen sich auf den jeweiligen Unterricht beziehen. Ein direktes Zugreifen der
Schilerinnen und Schdler ist nicht unbedingt erforderlich, die Mdglichkeit der Nutzung ist aber gegeben. Materialien
kénnen z. B. sein Computer, Lexika, sonstige Nachschlagewerke, Lernplakate, Fachrequisiten oder Karten.
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Kriterium U 7 Unterrichtsklima
Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%
u7z.l Der Unterricht ist geprégt von ei-
nem respektvollen Umgang mitei-
nander.
u7.2 Die Lehrkraft nutzt Mdéglichkeiten
zu positiver Verstarkung.
u7.3 Die Lehrkraft bezieht Madchen und
Jungen gleichermaf3en in den Un-
terricht ein. uv7

Respektvoller Umgang ist gekennzeichnet durch die gegenseitige Wertschatzung aller Beteiligten, diszipliniertes
Verhalten, wertschatzenden Umgang mit Unterschiedlichkeit und Vielfalt, Angstfreiheit, soziales Verhalten,
Toleranz, die Akzeptanz von Regeln und die Einhaltung von Absprachen. Die Lehrkraft fordert einen respektvollen
Umgang durch situationsgerechtes Handeln, z. B. durch Flexibilitat, Konsequenz, Pravention oder Intervention.
Beispiele positiver Verstarkung kdnnen Lob, Ermutigung, Anerkennung oder das Aufgreifen von Schillerergebnissen
sein.

Im dritten Indikator wird insgesamt der geschlechtergerechte Umgang in den Blick genommen. Bei einer deutlichen
Bevorzugung oder Benachteiligung eines Geschlechtes ist mit ,trifft nicht zu“ zu werten. Insgesamt vermeidet der
Unterricht Ausgrenzungen und Benachteiligungen jeder Art.
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Kriterium U 8 Selbstgesteuertes Lernen

U8.1 Die Schilerinnen und Schiler ent-
scheiden Uber das Vorgehen in Ar-
beitsprozessen.

us8.2 Die Schulerinnen und Schiler re-
flektieren ihr Vorgehen bzw. ihre
Ergebnisse.

u8.s3 Die Schulerinnen und Schiler kén-
nen auf strukturierte, organisierte
Hilfen zugreifen.

usg4 Die Lehrkraft reduziert Instruktio-
nen auf ein notwendiges Malf3. Us

Selbstgesteuertes Lernen bezeichnet eine Lernform, bei der die Schilerinnen und Schuler ihren Lernprozess aktiv
und eigenverantwortlich mitgestalten.

Die Schilerinnen und Schiler treffen begriindete inhaltliche bzw. methodische Entscheidungen zu Beginn und
wéahrend des Arbeitsprozesses (z. B. Uiber die Nutzung vorhandener Hilfestellungen, tber die jeweilige Sozialform,
Uber den Lernort, Uber die Art der Prasentation, Uber die Arbeitsteilung in einer Gruppenarbeit oder tiber die Auswahl
fakultativer Aufgaben in einer Werkstattarbeit).

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben und reflektieren kriteriengestiitzt miindlich bzw. schriftlich ihr Vorgehen,
den Prozess (bezogen auf die Zielsetzung und -erreichung), ihre (Teil-)Ergebnisse unter Riickgriff auf den Prozess,
ihren Lernstand (z. B. durch den Einsatz eines Lerntagebuches oder eines Selbsteinschatzungsbogens) und ihren
Lernzuwachs bezogen auf Unterrichtsziele und Kompetenzerwartungen.

Strukturierte und organisierte Hilfen sollen die Selbstorganisation von Lernprozessen unterstiitzen. Hierzu gehoéren
z. B. die fachlich gesicherte Selbstkontrolle, systematisch angelegte Helfersysteme (z. B durch auf ihre Aufgabe
vorbereitete Schillerinnen oder Schiiler) oder Lésungshilfen zur Uberwindung von Lernschwellen.

Das notwendige Mal} der Instruktion muss in Abhé&ngigkeit von der jeweiligen Unterrichtssituation und der
Schulergruppe eingeschétzt werden. Instruktion meint hier die Steuerung von Arbeits- und Lernprozessen bzw.
inhaltliche Informationen. Das kann zielfihrende Impulse, Intervention in Arbeitsprozessen, Erinnerung an Regeln
oder einen Input durch einen Vortrag beinhalten.
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Kriterium U 9 Individuelle Lernwege

Individuelle Lernwege sind erkennbar

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anteil der Unterrichtsbeobachtungen, in denen
die Berlicksichtigung individueller Lernwege er-
kennbar war.

Die Prozentangaben in den beiden folgenden Darstellungen beziehen sich ausschlie3lich auf diejenigen Beobach-
tungen, in denen die Beriicksichtigung individueller Lernwege erkennbar war.

Indikatoren
0% 20% 40% 60% 80% N=7 0

uoa.l Es gibt Differenzierung
nach Umfang bzw. Zeit.

u9.2 Es gibt Differenzierung
nach Niveau.

uo9

Kombinationen in der Differenzierung

0% 20% 40% 60% 80% N=7%

M Zeit & Niveau

@ nur Niveau

O nur Zeit

Hier sind differenzierende Angebote gemeint (Aufgaben, Aufgabenformate, Instrumente, Lernwege und Methoden).
Eine Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit muss von der Aufgabenstellung her erkennbar angelegt bzw. von den
Schilerinnen und Schilern umgesetzt sein, z B durch Pflicht- und Wahlaufgaben, Zusatzmaterial, zuséatzliche
Impulse der Lehrkraft oder Selbsteinschatzung der Lernenden. ,Leerlauf‘ bei einzelnen Schilerinnen und Schilern
ist ein Hinweis auf die Nichterfullung des Indikators. Eine Verlagerung nicht abgeschlossener Aufgaben in die
Hausaufgaben entspricht nicht dem Merkmal ,Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit".

Niveaudifferente Bearbeitungsmaoglichkeiten miissen von der Aufgabenstellung her erkennbar angelegt bzw. durch
die Schulerinnen und Schuler umgesetzt sein, z. B. durch Aufgabenstellungen, die so offen angelegt sind, dass eine
Bearbeitung in unterschiedlichen Bearbeitungstiefen oder -umfangen mdaglich ist, durch Aufgabenstellungen, die
verschiedene Niveaustufen ausweisen, durch Aufgabenstellungen, die unterschiedliche Lernzugange erméglichen
(haptisch — visuell — auditiv bzw. konkret — abstrakt), oder durch léngerfristige Lernarrangements (z. B.
Portfolioarbeit, Lerntagebuch, Facharbeit, (Gruppen-) Referat, Wochenplan). Eine niveaudifferente Bearbeitung ist
beispielsweise an einer durch die Lehrkraft vorbereiteten Zuweisung aufgrund einer vorangegangenen Diagnostik,
an der Wahimdoglichkeit der Lernenden auf der Basis einer Selbsteinschétzung, an der Beratung durch die Lehrkraft
hinsichtlich der Aufgabenauswahl oder an der Passung zwischen Aufgabe und dem jeweiligen Leistungsvermdégen
erkennbar.
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Statistische Daten zu den Sozialformen des Unterrichts

Zeitanteile der Sozialformen

Einzelarbeit
29%

Partnerarbeit
6%
Gruppenarbeit
9%
Haufigkeit der Sozialformen
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Plenum

Gruppenarbeit

Partnerarbeit

Einzelarbeit

Werden mehrere Sozialformen gleichzeitig beobachtet, wird jede realisierte Sozialform zeitlich erfasst. Das
bedeutet, dass die Gesamtzeit 20 Minuten lberschreiten kann. Kurze Instruktionsphasen zur Vorbereitung auf die

nachfolgende Sozialform werden dieser zugerechnet. L&ngere Instruktionsphasen werden dem Plenum
zugeordnet.
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Beriicksichtigung der Anforderungsbereiche in Partnerarbeitsphasen

0% 20% 40% 60% 80% N=10

AFB |

AFB Il

AFB Il

Beriicksichtigung der Anforderungsbereiche in Gruppenarbeitsphasen

0% 20% 40% 60% 80% N=11

AFB 1

AFB I

Erlauterungen:

AFB 1 Reproduktion / Wiedergabe / Anwendungen

AFB Il Reorganisation /Transfer / Analyse / komplexe Anwendungen
AFB Ill Bewerten / Reflektieren / Beurteilen

Der Anforderungsbereich | beinhaltet die Wiedergabe von Sachverhalten aus einem begrenzten Gebiet und im
gelernten Zusammenhang sowie die routinemafige Anwendung gelernter und gelbter Arbeitstechniken und -
methoden.

Der Anforderungsbereich 1l beinhaltet das selbststdndige Bearbeiten, Ordnen oder Erklaren bekannter
Sachverhalte sowie die angemessene Anwendung und Verknlpfung gelernter Inhalte oder Methoden in anderen
Zusammenhé&ngen.

Der Anforderungsbereich Il beinhaltet den reflektierten Umgang mit neuen Problemstellungen sowie das
selbststandige Anwenden von Methoden mit dem Ziel, zu Begriindungen, Deutungen, Wertungen, Beurteilungen
und eigenen Lésungsansétzen zu gelangen.
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Beriicksichtigung der Anforderungsbereiche in Einzelarbeitsphasen

0% 20% 40% 60% 80% N =47

1 1 1 1 1

AFB I

AFB Il

AFB 1l l

Beriicksichtigung der Anforderungsbereiche in Plenumsphasen

0% 20% 40% 60% 80% N=71

AFB I

AFB I

AFB Il -

Erlauterungen:

AFB 1 Reproduktion / Wiedergabe / Anwendungen

AFB Il Reorganisation /Transfer / Analyse / komplexe Anwendungen
AFB 1l Bewerten / Reflektieren / Beurteilen

Der Anforderungsbereich | beinhaltet die Wiedergabe von Sachverhalten aus einem begrenzten Gebiet und im
gelernten Zusammenhang sowie die routinemaflige Anwendung gelernter und geibter Arbeitstechniken und -
methoden.

Der Anforderungsbereich Il beinhaltet das selbststédndige Bearbeiten, Ordnen oder Erklaren bekannter
Sachverhalte sowie die angemessene Anwendung und Verknipfung gelernter Inhalte oder Methoden in anderen
Zusammenhangen.

Der Anforderungsbereich Il beinhaltet den reflektierten Umgang mit neuen Problemstellungen sowie das
selbststandige Anwenden von Methoden mit dem Ziel, zu Begriindungen, Deutungen, Wertungen, Beurteilungen
und eigenen Lésungsanséatzen zu gelangen.
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Kriterium U 10 Partner- bzw. Gruppenarbeit

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% N=21

U 10.1 Die Partner- bzw. Gruppenarbeit
fordert den Erwerb inhaltsbezoge-
ner Kompetenzen.

U 10.2 Die Partner- bzw. Gruppenarbeit
unterstutzt den Erwerb kooperati-
ver Kompetenzen.

U 10.3 Die Schilerinnen und Schiler sind
mit den Regeln bzw. Organisati-
onsformen einer gestalteten Part-
ner- bzw. Gruppenarbeit vertraut.

U104 Die Arbeitsergebnisse werden so
gesichert, dass die Schilerinnen
und Schiler daruber verfiigen kon-
nen.

U 10

Die Forderung inhaltsbezogener (d. h. fachbezogener) Kompetenzen ist an einer fachlich angemessenen
Kommunikation, am Einbringen eigener Perspektiven und an einer fir diese Sozialform geeigneten
Aufgabenstellung erkennbar.

Die Aufgabenstellung unterstitzt den Erwerb kooperativer Kompetenzen. Das geschieht beispielsweise dadurch,
dass alle Gruppenmitglieder unterschiedliche Rollen einnehmen und dabei einen Beitrag zur Lésung der Aufgabe
leisten, dass die Partner- bzw. Gruppenarbeit eine strukturierte Interaktion zwischen den Schiilerinnen und Schiilern
erfordert oder die Aufgabenstellung ein sachbezogenes Gesprach bzw. einen fachlichen Austausch untereinander
auslost.

Die Schilerinnen und Schiler treffen Vereinbarungen Uber die Aufgabenstellung, die Vorgehensweise und die
Arbeitsorganisation. Die Vertrautheit mit Regeln und Organisationsformen kann z. B. an zielgerichtetem Handeln,
einer effektiven Nutzung der Arbeitszeit oder ergebnisorientiertem Vorgehen erkannt werden.

Die Sicherung beinhaltet beispielsweise die Zusammenfassung, evtl. auch von Zwischenergebnissen, die
Protokollierung des Arbeitsprozesses oder die Vorbereitung einer Présentation im Plenum.

0% 20% 40% 60% 80% N=10

Bearbeiten neuer Aufgaben |

Uben / Wiederholen |

Kontrollieren oder Vergleichen von (Haus-)Aufgaben
Regelung von Klassenangelegenheiten
Anleitung durch Lehrkraft

Fragend entwickelndes Unterrichtsgesprach

Sechs Funktionen der Partnerarbeit, die am haufigsten beobachtet wurden.
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0% 20% 40% 60% 80% N=11

Bearbeiten neuer Aufgaben |

Stationenlernen / Lernwerkstatt / Selbstlernzentrum
Sonderpéadagogische Malinahmen

Reflektieren von Ergebnissen bzw. Wegen

Experimente durchfiihren / Produzieren / Konstruieren :l
(nach Anleitung)

Entwerfen, Entwickeln, Planen, ...

Sechs Funktionen der Gruppenarbeit, die am haufigsten beobachtet wurden.
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Kriterium U 11 Plenum

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% N=71

uilliil Die Schulerinnen und Schiler be-
teiligen sich an der Plenums-arbeit.

U112 Die Schilerinnen und Schiler ge-
stalten das Plenum durch eigene
Beitrdge mit.

U11.3 Die Schilerinnen und Schiler be-
ziehen sich aufeinander.

Uli4 Die Schulerinnen und Schiler for-
mulieren bzw. prasentieren
Ergebnisse von Arbeitsprozessen.

U115 Die Arbeitsergebnisse werden so
gesichert, dass die Schilerinnen
und Schiiler daruber verfiigen kon-
nen.

Ist eine angemessene Beteiligung (auch im Hinblick auf die Bandbreite) vorhanden, so wird mit ,trifft zu“ gewertet.
Kennzeichen dafir sind z. B. die Meldungen verschiedener Schilerinnen und Schiler, konzentriertes Zuhéren bzw.
eine Aufgabenbearbeitung (Notizen machen, Beobachtungs- und Bewertungsauftrage erledigen, ...).

~Gestalten” geht iber eine reine Beteiligung hinaus. Hier itbernehmen die Schiilerinnen und Schiler Verantwortung
fur die Gestaltung der Plenumsarbeit, indem sie z. B. moderieren, prasentieren, berichten, weiterfilhrende Fragen
stellen, sachbezogene Vorschlage machen oder Stellung beziehen.

Die Schulerinnen und Schiiler beziehen sich aufeinander, indem sie SchilerauRerungen aufgreifen, erganzen, ein-
ordnen, reflektieren oder bewerten. Die Lehrkraft halt sich dabei zuriick und fiihrt kein dialogisches Frage- und
Antwortgesprach. Sie unterstiitzt den Interaktionsprozess der Schilerinnen und Schiler und bemiiht sich darum,
dass diese sich aufeinander beziehen.

Die von den Schiilerinnen und Schilern formulierten bzw. présentierten Ergebnisse kénnen auch Teil- bzw. Pha-
senergebnisse sein.

Die Sicherung kann sich auch auf Zwischenergebnisse und die Planung von Arbeitsprozessen beziehen. Sie kann
durch die Schilerinnen und Schiler oder durch die Lehrkraft erfolgen. Damit die Schilerinnen und Schiiler dariiber
verfligen kénnen, mussen die Arbeitsergebnisse festgehalten werden (z. B. Tafel, Folie, Heft, Plakat, Foto, Datei,
Produkte, Aktivitaten).

0% 20% 40% 60% 80% N=71

Fragend entwickelndes Unterrichtsgespréach |

Kontrollieren oder Vergleichen von (Haus-)Aufgaben

|

Uben / Wiederholen
Anleitung durch Lehrkraft
Schilervortrag, -prasentation

Bearbeiten neuer Aufgaben j

Sechs Funktionen des Plenums, die am haufigsten beobachtet wurden.
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Kriterium U 12 Medien

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%

ui2.1 Die &uRBere Qualitat der einge-
setzten Medien bzw. Arbeits-
mittel unterstitzt das Lernen.

U12.2 Medien bzw. Arbeitsmittel wer-
den zielfuhrend eingesetzt.

uil2

AuRere Qualitat heit hier z. B. die Lesbarkeit von Projektionen und Kopien, die saubere Tafel, eine angemessene
Lautstarke und Tonqualitat von Audiomedien, die Altersangemessenheit der Medien sowie die Funktionalitat der
Arbeitsmittel, Werkzeuge und Fachrequisiten.

Mit ,zielfiihrend” ist die Stimulierung und Unterstiitzung des Lern- und Arbeitsprozesses, z. B. durch eine
Veranschaulichung mittels der eingesetzten Medien, gemeint. Im Unterschied zu U 12.1 wird bei diesem zweiten
Indikator die inhaltliche Qualitat bzw. der Beitrag zur Aufgabenlosung in den Blick genommen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Heft |

Arbeitsblatter |

Tafel/Whiteboard (analog) |

Fachrequisiten, Taschenrechner, Modelle,.. |

Bild- bzw. Folienprasentation (OHP,..

Lehrbuch

Sechs verwendete Medien, die am haufigsten beobachtet wurden.
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5 Anhang: Weitere Daten der Schule (optional)

Sachliche Ressourcen (Gebéaude, Schulgelande)

Die Schule zeigte wahrend der Durchfiihrung der Qualitdtsanalyse in allen Arbeitszu-
sammenhangen ein gepflegtes und ansprechend gestaltetes Bild. Das historische Kern-
gebaude wurde 1903 errichtet, Anbauten folgten 1959 und, nach Auflosung des Leibniz-
Gymnasiums und Grindung der Leibniz Gesamtschule, vor allem in den 1980er Jahren.
Die Schule investiert in hohem Mal3e eigene Mittel und Kréfte bei der Unterhaltung und
Gestaltung sowie beim Ausbau und der Ausstattung des Schulraumes. Die Fachschaft
Kunst gestaltet die Flure, der Schulgarten ist als gemeinsames Projekt der Schulge-
meinde Ruheinsel, Begegnungsort und griines Klassenzimmer (s. 0.). Eine Toilettenkraft
sorgt daftir, dass die instandgesetzten Toiletten ihren ordentlichen Zustand behalten.
Zwei Ein-Euro-Kréfte renovieren die Unterrichtsraume und Flure, die durch mangelnden
Brandschutz zeitweise geschlossen werden mussten. Die Schule nutzt alle Mdglichkeiten
zur Gestaltung des Schulgebaudes und des Schulgeléndes.

Die Gebaude- und Raumsituation wird im Schulportfolio Il insbesondere hinsichtlich des
Raumangebotes als unzureichend eingeschéatzt. Die steigenden Schiilerzahlen haben
dazu gefuhrt, dass im Jahr 2018 vier Container als Unterrichtsraume installiert wurden.
Die Raume des ehemaligen Gymnasiums, vor allem im Gebaudeteil C, entsprechen in
ihren Raumanforderungen den Bedingungen von 1903. Fur heutige Verhaltnisse sind sie
zu klein. Die Schiulerinnen und Schiler missen dort unter grof3er Enge lernen. Auch die
Funktionalitdt der Raumausstattung entspricht vielfach nicht den Anforderungen an ein
modernes und zukunftsgerichtetes Lernen.



